Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969 Uber die Regelung der Arbeitszeit
(Arbeitszeitgesetz), BGBI. Nr. 461/1969

idF der Bundesgesetze BGBI. Nr. 238/1971, 2/1975, 354/1981, 647/1987, 473/1992,
833/1992, 335/1993, 446/1994, 417/1996, |1 8/1997, 1 46/1997, 1 88/1999, | 37/2000, 1 98/2001,
1 162/2001, 1 122/2002, 1 30/2004, 1 64/2004, 1 159/2004, |1 175/2004

ABSCHNITT 1
Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten fur die Beschéftigung von Arbeitnehmern
(Lehrlingen), die das 18. Lebensjahr vollendet haben.
(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes sind:

1. Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhéltnis zu einer Gebietskdrperschaft, zu einer Stiftung, zu
einem Fonds oder zu einer Anstalt stehen, sofern diese Einrichtungen von Organen einer Ge-
bietskorperschaft oder von Personen verwaltet werden, die hiezu von Organen einer Gebietskor-
perschaft bestellt sind; die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten jedoch fir Arbeitneh-
mer, die nicht im Bereich der Hoheitsverwaltung tatig sind, sofern fiir ihr Arbeitsverhéltnis ein
Kollektivvertrag wirksam ist;

2. Arbeitnehmer im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287;

3. Arbeitnehmer, fur die die Vorschriften des Béckereiarbeiter/innengesetzes 1996, BGBI. Nr. 410,
gelten;

4. Arbeitnehmer, fiir die die Vorschriften des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes,
BGBI. Nr. 235/1962, gelten;

5. Arbeitnehmer,

a) fur die die Vorschriften des Hausbesorgergesetzes, BGBI. Nr. 16/1970, gelten;
b) denen die Hausbetreuung im Sinne des § 23 Abs. 1 Mietrechtsgesetz, BGBI. Nr. 520/1981,
obliegt und die in einem Arbeitsverhaltnis stehen

aa) zum Hauseigentlimer oder zu einer im mehrheitlichen Eigentum des Hauseigentiimers
stehenden juristischen Person, soweit sich die zu betreuenden Hauser im Eigentum des
Hauseigentimers befinden;

bb) zu einer im Sinne des §7 Abs.4b Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz, BGBI.
Nr. 139/1979, gegrundeten Gesellschaft.

Fur diese Arbeitnehmer ist jedoch § 19 anzuwenden.

. Lehr- und Erziehungskréfte an Unterrichts- und Erziehungsanstalten, soweit sie nicht unter Z 1
fallen;

. entfallt

. leitende Angestellte, denen maligebliche Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich ibertragen sind;
. Heimarbeiter im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961;

10. Dienstnehmer, die unter das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz, BGBI. | Nr. 8/1997, fallen.
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ABSCHNITT 2
Arbeitszeit

Begriff der Arbeitszeit

§ 2. (1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist:
1. Arbeitszeit die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen;
2. Tagesarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von vierundzwan-
zig Stunden;
3. Wochenarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich Sonn-
tag.
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(2) Arbeitszeit im Sinne des Abs. 1 Z 1 ist auch die Zeit, wéhrend der ein im Gbrigen im Betrieb Be-
schéftigter in seiner eigenen Wohnung oder Werkstétte oder sonst auflerhalb des Betriebes beschéftigt
wird. Werden Arbeitnehmer von mehreren Arbeitgebern beschéftigt, so durfen die einzelnen Beschéfti-
gungen zusammen die gesetzliche Hochstgrenze der Arbeitszeit nicht Gberschreiten.

Normalarbeitszeit

§ 3. (1) Die téagliche Normalarbeitszeit darf acht Stunden, die wdchentliche Normalarbeitszeit vierzig
Stunden nicht Uberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(2) Aus AnlaB der mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes eintretenden Arbeitszeitverkiirzung
darf das Entgelt der betroffenen Arbeitnehmer nicht gekirzt werden (Lohnausgleich). Ein nach Stunden
bemessenes Entgelt ist dabei in dem gleichen Verhaltnis zu erhéhen, in dem die Arbeitszeit verkirzt wird.
Akkord-, Stiick- und Gedingl6hne sowie auf Grund anderer Leistungslohnarten festgelegte Lohne sind
entsprechend zu berichtigen. Durch Kollektivvertrag kann eine andere Regelung des Lohnausgleiches
vereinbart werden.

Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

8 4. (1) Zur Erreichung einer langeren Freizeit, die mit der wochentlichen Ruhezeit oder einer Ruhe-
zeit gemal § 12 zusammenh&ngen muB, kann die Normalarbeitszeit an einzelnen Tagen regelmaRig ge-
kiirzt und die ausfallende Normalarbeitszeit auf die Gbrigen Tage der Woche verteilt werden. Die Be-
triebsvereinbarung, fiir Arbeitnehmer in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, das Arbeit-
sinspektorat, kann eine andere ungleichmaRige Verteilung der Normalarbeitszeit innerhalb der Woche
zulassen, soweit dies die Art des Betriebes erfordert. Die tdgliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden
nicht tberschreiten.

(2) Féllt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern ei-
ne langere zusammenhéngende Freizeit zu ermdglichen, so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die
Werktage von hdchstens sieben zusammenhangenden, die Ausfallstage einschlieenden Wochen verteilt
werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht uberschreiten.

(3) Der Zeitraum von sieben Wochen gemaR Abs. 2 (Einarbeitungszeitraum) kann durch Betriebs-
vereinbarung auf bis zu 13 Wochen verlangert werden. Der Kollektivvertrag kann die Betriebsvereinba-
rung zur weiteren Verlangerung des Einarbeitungszeitraumes erméchtigen oder den Einarbeitungszeit-
raum selbst verlangern. Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht Gberschreiten.

(4) Die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungs-
zeitengesetzes 2003, BGBI. | Nr. 48/2003, und sonstiger Arbeitnehmer des Handels kann in den einzelnen
Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von vier Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn
innerhalb dieses Zeitraumes die durchschnittliche wdchentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden bzw. die
durch Kollektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet. Der Kollektivvertrag kann

1. eine Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes zulassen oder
2. die Betriebsvereinbarung zur Verlangerung erméchtigen.
Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht tberschreiten.
(5) Der zur Erreichung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit nach Abs. 4 im Durchrechnungs-
zeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter Bericksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse zu-

sammenhangend zu gewahren. Ein Zeitausgleich von mehr als vier Stunden kann in zwei Teilen gewéhrt
werden, wobei ein Teil mindestens vier Stunden zu betragen hat.

(6) Fur Arbeitnehmer, die nicht unter Abs. 4 fallen, kann der Kollektivvertrag zulassen, daf? in ein-
zelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen die Normalarbeitszeit
1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf héchstens 50 Stunden,
2. bei einem l&ngeren Durchrechnungszeitraum auf hdchstens 48 Stunden

ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt 40 Stunden bzw. die durch Kol-
lektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit nicht iberschreitet. Der Kollektivvertrag kann einen langeren
Durchrechnungszeitraum unter der Bedingung zulassen, dal der zur Erreichung der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in mehrwéchigen zusammenhéangenden Zeitrau-
men verbraucht wird. Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht tberschreiten.

(7) Der Kollektivvertrag kann zulassen, daf3 die tdgliche Normalarbeitszeit bei
1. regelméRiger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhéngende Tage,

2. Durchrechnung der Normalarbeitszeit (Abs. 6) mit einem Durchrechnungszeitraum von bis zu
52 Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrtdgigen zusammenhéngenden Zeitrdumen verbraucht
wird,
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3. Durchrechnung der Normalarbeitszeit (Abs. 6) mit einem Durchrechnungszeitraum von mehr als
52 Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrwdchigen zusammenhdngenden Zeitrdumen ver-
braucht wird,

auf zehn Stunden ausgedehnt wird.
(8) Der Kollektivvertrag kann bei einer Arbeitszeitverteilung gemaR Abs. 4 und 6 eine Ubertragung
von Zeitguthaben in den néchsten Durchrechnungszeitraum zulassen.
(9) Die Betriebsvereinbarung kann Regelungen nach Abs. 6 und 7 zulassen, wenn
1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder

2. fur die betroffenen Arbeitnehmer mangels Bestehen einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft
auf Arbeitgeberseite kein Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann und die Betriebsvereinba-
rung der zustandigen kollektivvertragsfahigen Korperschaft auf Arbeitnehmerseite (§ 6 ArbVG)
Ubermittelt wurde.

(10) Fir Arbeitnehmer in Betrieben gemdR 8 2 Abs. 2a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 414/1972, gilt Abs. 3 mit der Malgabe, dafl} die tdgliche Normalarbeitszeit bei Ver-
langerung des Einarbeitungszeitraumes durch Kollektivvertrag zehn Stunden nicht Uberschreiten darf.
Abs. 7 Z 1 ist nicht anzuwenden.

Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit
§ 4a. (1) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Die wdchentliche Nor-
malarbeitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder

2. bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit gemdR 8 4 Abs. 6 innerhalb des Durchrechnungs-
zeitraumes
im Durchschnitt 40 Stunden bzw. die durch Kollektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit nicht tber-
schreiten.

(2) Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann in den Féllen des
8 4 Abs. 3 und 7 bis auf zehn Stunden ausgedehnt werden.

(3) Bei durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise mit Schichtwechsel kann die tagliche Normal-
arbeitszeit bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden,

1. am Wochenende (Beginn der Nachtschicht zum Samstag bis zum Ende der Nachtschicht zum
Montag), wenn dies durch Betriebsvereinbarung geregelt ist, oder

2. wenn dies mit einem Schichtwechsel in Verbindung steht.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dal die Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen bis auf
56 Stunden ausgedehnt wird.

Gleitende Arbeitszeit

§ 4b. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer innerhalb eines vereinbarten zeitli-
chen Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit mul? durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebs-
rat errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitvereinbarung).
(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:
1. die Dauer der Gleitzeitperiode,
2. den Gleitzeitrahmen,

3. das HochstausmaR allfalliger Ubertragungsmaglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in
die nachste Gleitzeitperiode und

4. Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit.

(4) Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht iberschreiten. Der Kollektivvertrag kann
eine Verlangerung der téglichen Normalarbeitszeit bis auf zehn Stunden zulassen oder die Betriebsver-
einbarung zur Verlangerung erméchtigen. Die wdchentliche Normalarbeitszeit darf innerhalb der Gleit-
zeitperiode die wochentliche Normalarbeitszeit geméaR 8 3 im Durchschnitt nur insoweit Gberschreiten, als
Ubertragungsmdglichkeiten von Zeitguthaben vorgesehen sind.

Dekadenarbeit

§ 4c. (1) Fur Arbeitnehmer, die auf im 6ffentlichen Interesse betriebenen GrolRbaustellen oder auf
Baustellen der Wildbach- und Lawinenverbauung in Gebirgsregionen beschaftigt sind, kann der Kollek-
tivvertrag zulassen, daf die wdchentliche Normalarbeitszeit mehr als 40 Stunden betragt, wenn innerhalb
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eines Durchrechnungszeitraumes von zwei Wochen die wéchentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt
die Normalarbeitszeit gemaR § 3 nicht uberschreitet.

(2) Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht tiberschreiten.
Verlangerung der Normalarbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft

§ 5. (1) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann bis auf 60 Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit
bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden, wenn

1. der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinbarung dies zulaBt und

2. dartiber hinaus in die Arbeitszeit des Arbeitnehmers regelmaRig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

(2) Eine Betriebsvereinbarung gemal Abs. 1 ist nur zuléssig, wenn
1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder
2. fur die betroffenen Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag wirksam ist.

(3) Das Arbeitsinspektorat kann fur Betriebe, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, eine Verlange-
rung der wochentlichen Normalarbeitszeit bis auf 60 Stunden, der tdglichen Normalarbeitszeit bis auf
zwolIf Stunden fur Arbeitnehmer zulassen, wenn

1. fur die betroffenen Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag wirksam ist und

2. dartiber hinaus in die Arbeitszeit des Arbeitnehmers regelmaRig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

Normalarbeitszeit bei besonderen Erholungsmdglichkeiten

§ 5a. (1) Besteht die Arbeitszeit tiberwiegend aus Arbeitsbereitschaft (§ 5) und bestehen fiir den Ar-
beitnehmer wahrend der Arbeitszeit besondere Erholungsmdglichkeiten, kann der Kollektivvertrag fur
solche Arbeiten die Betriebsvereinbarung erméchtigen, dreimal pro Woche eine Ausdehnung der tagli-
chen Normalarbeitszeit bis auf 24 Stunden zuzulassen, wenn durch ein arbeitsmedizinisches Gutachten
festgestellt wurde, dalR wegen der besonderen Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer im Durchschnitt
nicht starker gesundheitlich belastet wird als bei Auslbung der selben Téatigkeit im Rahmen einer Verlan-
gerung der Normalarbeitszeit gemaR § 5.

(2) Der Kollektivvertrag und die Betriebsvereinbarung haben alle Bedingungen festzulegen, unter
denen die Verlangerung der taglichen Normalarbeitszeit im Einzelfall zuléssig ist.

(3) Innerhalb eines durch Kollektivvertrag festzusetzenden Durchrechnungszeitraumes darf die wo-
chentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt 60 Stunden, in einzelnen Wochen des Durchrechnungs-
zeitraumes 72 Stunden nicht Uberschreiten.

(4) Fur Arbeitnehmer, die soziale Dienste fiir Personen leisten, die auf Grund besonderer personli-
cher, familiarer oder gesundheitlicher Verhaltnisse oder infolge auBergewdhnlicher Ereignisse einer sozi-
alen oder gesundheitlichen Geféahrdung ausgesetzt sind und die einer kontinuierlichen Betreuung bedr-
fen, kann die Betriebsvereinbarung eine Ausdehnung der Normalarbeitszeit geméalR Abs. 1 bis 3 unter den
genannten Voraussetzungen zulassen, wenn

1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder

2. fur die betroffenen Arbeitnehmer mangels Bestehen einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft
auf Arbeitgeberseite kein Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann und die Betriebsvereinba-
rung der zustédndigen kollektivvertragsfahigen Kérperschaft auf Arbeitnehmerseite (8 6 ArbVG)
Ubermittelt wurde.

Uberstundenarbeit

§ 6. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn entweder

1. die Grenzen der nach den 88 3 bis 5, 5a oder § 14 Abs. 2 zuldssigen wochentlichen Normalar-
beitszeit (berschritten werden oder

2. die tagliche Normalarbeitszeit tGberschritten wird, die sich auf Grund der Verteilung dieser wo-
chentlichen Normalarbeitszeit gemal den 88 3 bis 5a und 18 Abs. 2 ergibt.

(1a) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach der Gleitzeitvereinbarung in
die néchste Gleitzeitperiode Ubertragen werden kdnnen, sowie am Ende eines Durchrechnungszeitraumes
bestehende Zeitguthaben, die geméR § 4 Abs. 8 in den néchsten Durchrechnungszeitraum bertragen
werden konnen, gelten nicht als Uberstunden.

(2) Arbeitnehmer dirfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen werden, wenn diese nach
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zugelassen ist und bertcksichtigungswiirdige Interessen des
Arbeitnehmers der Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen.
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Verlangerung der Arbeitszeit bei Vorliegen eines erhdhten Arbeitsbedarfes

§ 7. (1) Bei Vorliegen eines erhdhten Arbeitsbedarfes kann die Arbeitszeit unbeschadet der Bestim-
mungen des § 8 iiber die nach den 88 3 bis 5 zulassige Dauer um funf Uberstunden in der einzelnen Wo-
che und dartiber hinaus um hochstens sechzig Uberstunden innerhalb eines Kalenderjahres verlangert
werden. Wochentlich sind jedoch nicht mehr als zehn Uberstunden zuléssig. Die Tagesarbeitszeit darf
zehn Stunden nicht tberschreiten.

(2) Unbeschadet der nach Abs. 1 erster Satz zulassigen Uberstunden kénnen durch Kollektivvertrag
bis zu funf weitere Uberstunden, fiir Arbeitnehmer im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe, im
Verkehrswesen sowie in bestimmten Arten oder Gruppen von Betrieben, in denen &hnlich gelagerte Ver-
haltnisse vorliegen, jedoch bis zu zehn weitere Uberstunden wachentlich zugelassen werden. Dabei kann
das AusmaR der wochentlichen Uberstunden abweichend von Abs. 1 zweiter Satz festgelegt werden.

(3) Unter den Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 und 2 kann die Wochenarbeitszeit durch Uberstunden
bis auf 60 Stunden, die Tagesarbeitszeit bis auf 13 Stunden ausgedehnt werden. Bei Zulassung einer Ver-
langerung der Arbeitszeit durch das Arbeitsinspektorat gemaR § 5 Abs. 3 sind Uberstunden nach Abs. 1
nur bis zu einer Tagesarbeitszeit von 13 Stunden und einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zulassig.

(4) Bei voriibergehend auftretendem besonderem Arbeitsbedarf kdnnen zur Verhinderung eines un-
verhaltnismaRigen wirtschaftlichen Nachteils durch Betriebsvereinbarung, die den zustédndigen kollektiv-
vertragsfédhigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie dem zustdndigen Arbeit-
sinspektorat zu tbermitteln ist, in hdchstens zwolf Wochen des Kalenderjahres Uberstunden bis zu einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zugelassen werden, wenn andere MalRnahmen nicht zumutbar sind.
Die Tagesarbeitszeit darf zwolf Stunden nicht tiberschreiten.

(5) Dartiber hinaus kann das Arbeitsinspektorat bei Nachweis eines dringenden Bedirfnisses auf An-
trag des Arbeitgebers nach Anhoérung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer eine Arbeitszeitverlangerung bewilligen, soweit die Verlangerungsmdglichkeiten gemar
Abs. 1 bis 4 ausgeschopft sind. Eine Tagesarbeitszeit (iber zehn Stunden und eine Wochenarbeitszeit Giber
60 Stunden kann das Arbeitsinspektorat jedoch nur zulassen, wenn dies im 6ffentlichen Interesse erfor-
derlich ist.

(6) Wird die gesamte Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhangende Tage verteilt, kann der Kollek-
tivvertrag zulassen, daR die Arbeitszeit an diesen Tagen durch Uberstunden gemaR Abs. 1 und 2 bis auf
zwoOIf Stunden ausgedehnt wird. Die Betriebsvereinbarung kann eine solche Arbeitszeitverl&éngerung
zulassen, wenn

1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder
2. fur die betroffenen Arbeitnehmer mangels Bestehen einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft
auf Arbeitgeberseite kein Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann.
Verlangerung der Arbeitszeit zur Aufnahme von Vor- und Abschluf3arbeiten

§ 8. (1) Die fur den Betrieb oder eine Betriebsabteilung zuldssige Dauer der Arbeitszeit darf um eine
halbe Stunde téglich, jedoch hdchstens bis zu zehn Stunden téglich in folgenden Féllen ausgedehnt wer-
den:

a) bei Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung, soweit sich diese Arbeiten wéhrend des re-
gelméRigen Betriebes nicht ohne Unterbrechung oder erhebliche Stérung ausfihren lassen,

b) bei Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung des vollen Betriebes
arbeitstechnisch abhéngt,

c) bei Arbeiten zur abschliefenden Kundenbedienung einschlieBlich der damit zusammenhén-
genden notwendigen Aufrdumungsarbeiten.

(2) Die Arbeitszeit darf in den Fallen des Abs. 1 Uber zehn Stunden téglich verlangert werden, wenn
eine Vertretung des Arbeitnehmers durch andere Arbeitnehmer nicht méglich ist und dem Arbeitgeber die
Heranziehung betriebsfremder Personen nicht zugemutet werden kann.

(3) Durch Kollektivvertrag kann ndher bestimmt werden, welche Arbeiten als VVor- und AbschlufR3ar-
beiten gelten.

(4) Die Arbeitszeit geméaR § 5a Abs. 1 kann um eine halbe Stunde ausgedehnt werden, wenn dies zur
Arbeitsiibergabe unbedingt erforderlich ist.

Hoéchstgrenzen der Arbeitszeit

§ 9. (1) Die Tagesarbeitszeit darf zehn Stunden und die Wochenarbeitszeit 50 Stunden nicht tber-
schreiten, sofern die Abs. 2 bis 4 nicht anderes bestimmen. Diese Hochstgrenzen der Arbeitszeit dirfen
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auch beim Zusammentreffen einer anderen Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit mit Arbeits-
zeitverlangerungen nicht Giberschritten werden.

(2) Die Tagesarbeitszeit darf im Falle des § 14 Abs. 2 (Verlangerung der Arbeitszeit fir Lenker)
zehn Stunden Uberschreiten und in den Féallen der §8 4a Abs. 3 (Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit),
5 (Arbeitsbereitschaft), 5a (besondere Erholungsmdglichkeiten), 7 Abs. 3 bis 6 (erhohter Arbeitsbedarf),
8 Abs. 2 und 4 (Vor- und AbschluBarbeiten), 18 Abs. 2 (Betriebe des Offentlichen Verkehrs) und 19a
Abs. 2 (Apotheken) zehn Stunden insoweit Gberschreiten, als dies nach diesen Bestimmungen zuldssig ist.

(3) Die Wochenarbeitszeit darf in den Fallen der 88 4c (Dekadenarbeit) und 14 Abs. 2 (Verlange-
rung der Arbeitszeit fir Lenker) 50 Stunden tiberschreiten und in den Fallen der §8 4a Abs. 4 (Schichtar-
beit), 5 (Arbeitsbereitschaft), 5a (besondere Erholungsmdglichkeiten), 7 Abs. 2 bis 5 (erhdhter Arbeitsbe-
darf), 18 Abs. 3 (Betriebe des offentlichen Verkehrs) und 19a Abs. 2 und 6 (Apotheken) 50 Stunden in-
soweit Uberschreiten, als dies nach diesen Bestimmungen zuldssig ist.

(4) Ist nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes eine Wochenarbeitszeit von mehr als
48 Stunden zuldssig, darf die durchschnittliche Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeit-
raumes von 17 Wochen 48 Stunden nicht tiberschreiten. Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung des
Durchrechnungszeitraumes bis auf 26 Wochen zulassen. Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung
des Durchrechnungszeitraumes bis auf 52 Wochen bei Vorliegen von technischen oder arbeitsorganisato-
rischen Griinden zulassen.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden bei

1. Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft (8§88 5 und 7 Abs. 3),

2. Verlangerung der Arbeitszeit bei besonderen Erholungsméglichkeiten (88 5a und 8 Abs. 4),
3. Verléngerung der Arbeitszeit gemaR § 14 Abs. 2 und

4. Verlangerung der Arbeitszeit gemaR § 19a Abs. 2.

Uberstundenvergiitung

§ 10. (1) Fiir Uberstunden gebiihrt
1. ein Zuschlag von 50% oder

2. eine Abgeltung durch Zeitausgleich. Der Uberstundenzuschlag ist bei der Bemessung des Zeit-
ausgleiches zu berlicksichtigen oder gesondert auszuzahlen.

(2) Der Kollektivvertrag kann festlegen, ob mangels einer abweichenden Vereinbarung eine Abgel-
tung in Geld oder durch Zeitausgleich zu erfolgen hat. Trifft der Kollektivvertrag keine Regelung oder
kommt kein Kollektivvertrag zur Anwendung, kann die Betriebsvereinbarung diese Regelung treffen.
Besteht keine Regelung, gebiihrt mangels einer abweichenden Vereinbarung eine Abgeltung in Geld.

(3) Der Berechnung des Zuschlages ist der auf die einzelne Arbeitsstunde entfallende Normallohn
zugrunde zu legen. Bei Akkord-, Stiick- und Gedingldhnen ist dieser nach dem Durchschnitt der letzten
dreizehn Wochen zu bemessen. Durch Kollektivvertrag kann auch eine andere Berechnungsart vereinbart
werden.

ABSCHNITT 3
Ruhepausen und Ruhezeiten

Ruhepausen

§ 11. (1) Betréagt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit
durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen. Wenn es im Interesse der
Arbeitnehmer des Betriebes gelegen oder aus betrieblichen Grinden notwendig ist, kénnen anstelle einer
halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn
Minuten gewahrt werden. Eine andere Teilung der Ruhepause kann aus diesen Griinden durch Betriebs-
vereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch das Arbeitsinspektorat, zugelas-
sen werden. Ein Teil der Ruhepause mufl mindestens zehn Minuten betragen.

(2) Eine Pausenregelung geméaR Abs. 1 zweiter Satz kann, sofern eine gesetzliche Betriebsvertretung
besteht, nur mit deren Zustimmung getroffen werden.

(3) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen ununterbrochenen Fortgang erfordern, sind den in
Wechselschichten beschaftigten Arbeitnehmern anstelle der Pausen im Sinne des Abs. 1 Kurzpausen von
angemessener Dauer zu gewéhren. Eine derartige Pausenregelung kann auch bei sonstiger durchlaufender
mehrschichtiger Arbeitsweise getroffen werden.
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(4) Arbeitnehmern, die Nachtschwerarbeit im Sinne des Art. VII Abs. 2, einer Verordnung nach
Art. VII Abs. 3 und 4 oder eines Kollektivvertrages geméR Art. VII Abs. 6 des Nachtschwerarbeits-
gesetzes (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, leisten, ist wahrend jeder Nacht, in der diese Arbeit geleistet
wird, jedenfalls eine Kurzpause von mindestens zehn Minuten zu gewahren. Mit dem Arbeitsablauf tbli-
cherweise verbundene Unterbrechungen in der Mindestdauer von zehn Minuten, die zur Erholung ver-
wendet werden konnen, konnen auf die Kurzpausen angerechnet werden.

(5) Die Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, das Arbeitsinspek-
torat, kann eine Verkiirzung der Ruhepause auf mindestens 15 Minuten zulassen, wenn es im Interesse
der Arbeitnehmer gelegen oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist. Wird die Ruhepause gemaf
Abs. 1 geteilt, muR ein Teil mindestens 15 Minuten betragen.

(6) Das Arbeitsinspektorat kann ferner fiir Betriebe, Betriebsabteilungen oder fir bestimmte Arbei-
ten (zum Beispiel FlieBbandarbeiten) (ber die Bestimmungen des Abs. 1 hinausgehende Ruhepausen
anordnen, wenn die Schwere der Arbeit oder der sonstige EinfluR der Arbeit auf die Gesundheit der Ar-
beitnehmer dies erfordert.

(7) Kurzpausen im Sinne der Abs. 3 und 4 sowie Ruhepausen im Sinne des Abs. 6 gelten als Ar-
beitszeit.

(8) Der Arbeitgeber hat das Arbeitsinspektorat unter Anschlu3 eines Schichtplanes von der Einfiih-
rung der durchlaufenden mehrschichtigen Arbeitsweise sowie von der erstmaligen Heranziehung von
Arbeitnehmern zu Arbeiten im Sinne des Art. VII NSchG binnen 14 Tagen zu verstandigen.

(9) Das Arbeitsinspektorat hat Meldungen gemaR Abs. 8 den gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf VVerlangen zugénglich zu machen.

(10) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsinspektorat auf Verlangen eine Abschrift der Regelung tber die
Kurzpausen zu tibermitteln.

Ruhezeiten

§ 12. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeitnehmern eine ununterbrochene Ruhe-
zeit von mindestens elf Stunden zu gewéhren.

(2) Der Kollektivvertrag kann die ununterbrochene Ruhezeit auf mindestens acht Stunden verkdirzen.
Solche Verkirzungen der Ruhezeit sind innerhalb der nachsten zehn Kalendertage durch entsprechende
Verléngerung einer anderen taglichen oder wéchentlichen Ruhezeit auszugleichen. Eine Verkirzung auf
weniger als zehn Stunden ist nur zuléssig, wenn der Kollektivvertrag weitere MalRnahmen zur Sicherstel-
lung der Erholung der Arbeitnehmer vorsieht.

(2a) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen ununterbrochenen Fortgang mit Schichtwechsel
erfordern, kann die tagliche Ruhezeit einmal im Schichtturnus bei Schichtwechsel auf eine Schichtlange,
jedoch auf nicht weniger als acht Stunden verkdirzt werden. Innerhalb des Schichtturnusses ist eine andere
tagliche Ruhezeit entsprechend zu verléngern.

(2b) Betrégt die tagliche Normalarbeitszeit gemé&R § 5a mehr als zwoIf Stunden, ist abweichend von
Abs. 1 eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 23 Stunden zu gewéhren.

(3) Den Arbeitnehmern gebuihrt wochentlich eine ununterbrochene Wochenruhe von mindestens
sechsunddreiRig Stunden. Hievon kann in den Fallen der Schichtarbeit gemaR § 11 Abs. 3 nur insoweit
abgewichen werden, als dies zur Ermdglichung des Schichtwechsels erforderlich ist.

(4) Wenn es aus betrieblichen Griinden notwendig ist, kénnen durch Verordnung fiir bestimmte Ar-
ten oder Gruppen von Betrieben oder im Einzelfall durch Bewilligung des Arbeitsinspektorates Ausnah-
men von der Bestimmung des Abs. 3 zugelassen werden.

ABSCHNITT 3a
Nachtarbeit

Definitionen und Arbeitszeit

§12a. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und
05.00 Uhr.
(2) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitnehmer, die
1. regelmé&Rig oder
2. sofern der Kollektivvertrag nicht anderes vorsieht, in mindestens 48 Néachten im Kalenderjahr
wahrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.
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(3) Nachtschwerarbeiter im Sinne dieses Abschnittes sind Nachtarbeitnehmer, die Nachtarbeit im
Sinne des Abs. 1 unter den in Art. VIl Abs. 2, einer Verordnung nach Art. VII Abs. 3 oder eines Kollek-
tivvertrages gemals Art. VII Abs. 6 NSchG genannten Bedingungen leisten.

(4) Betragt in den Fallen der Arbeitsbereitschaft gemaR § 5 die durchschnittliche tagliche Normalar-
beitszeit der Nachtarbeitnehmer innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen mehr als acht
Stunden, so gebiihren zusétzliche Ruhezeiten. Von der Summe aller Uberschreitungen abziglich der
Summe aller Unterschreitungen der taglichen Normalarbeitszeit von acht Stunden im Durchrechnungs-
zeitraum sind insgesamt zwei Drittel als zusétzliche Ruhezeiten zu gewahren.

(5) Soweit nach diesem Bundesgesetz eine Tagesarbeitszeit von mehr als acht Stunden zuldssig ist,
darf fur Nachtschwerarbeiter die durchschnittliche Arbeitszeit an Nachtarbeitstagen innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen einschlieRlich der Uberstunden acht Stunden nur dann iiber-
schreiten, wenn dies durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung zugelassen wird. In diesen Fallen
gebiihren zusétzliche Ruhezeiten im GesamtausmaR der Summe aller Uberschreitungen abziiglich der
Summe aller Unterschreitungen der Tagesarbeitszeit von acht Stunden an Nachtarbeitstagen im Durch-
rechnungszeitraum.

(6) Soweit die zusatzlichen Ruhezeiten nach Abs. 4 und 5 nicht bereits wahrend des Durchrech-
nungszeitraumes gewahrt werden, sind die zusétzlichen Ruhezeiten bis zum Ablauf von vier Kalenderwo-
chen nach Ende des Durchrechnungszeitraumes, bei Schichtarbeit bis zum Ende des ndchstfolgenden
Schichtturnusses, zu gewahren. Jede zusétzliche Ruhezeit hat mindestens zwdlf Stunden zu betragen und
kann in Zusammenhang mit einer taglichen Ruhezeit nach § 12 oder einer wdchentlichen Ruhezeit nach
dem Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983, gewéahrt werden.

(7) § 5 Abs. 3 ist auf Nachtarbeitnehmer nicht anzuwenden.
Untersuchungen

§ 12b. (1) Der Nachtarbeitnehmer hat Anspruch auf unentgeltliche Untersuchungen des Gesund-
heitszustandes gemaR & 51 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, und zwar vor
Aufnahme der Tatigkeit und danach in Abstdnden von zwei Jahren, nach Vollendung des
50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als Nachtarbeitnehmer in jahrlichen Abstanden.

(2) Abweichend von § 12a Abs. 1 und 2 gelten fiir den Anspruch auf Untersuchungen die folgenden
Definitionen:
1. als Nacht gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr;
2. Nachtarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die regelmalig oder in mindestens 30 Nachten im Kalen-
derjahr wahrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.
Versetzung
§ 12c. Der Nachtarbeitnehmer hat auf Verlangen Anspruch gegeniiber dem Arbeitgeber auf Verset-
zung auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz entsprechend den betrieblichen Mdglichkeiten, wenn
1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit nachweislich gefahrdet, oder
2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegeniuiber Kindern bis zu
zwolf Jahren dies erfordert, fiir die Dauer dieser Betreuungspflichten.
Recht auf Information

§ 12d. Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Nachtarbeitnehmer tiber wichtige Betriebsgescheh-
nisse, die die Interessen der Nachtarbeitnehmer beriihren, informiert werden.

ABSCHNITT 4
Sonderbestimmungen fir Lenker von Kraftfahrzeugen

Allgemeine Regelungen

§ 13. (1) Fur die Beschéftigung von Lenkern von Kraftfahrzeugen gelten die Bestimmungen der Ab-
schnitte 2 bis 3a mit den in den 88 14 bis 17b genannten Abweichungen.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 verwiesen wird, ist dies
ein Verweis auf die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 Uber die Harmonisierung bestimmter Sozialvor-
schriften im StraBenverkehr, ABI. Nr. L 370 vom 31.12.1985 S. 1.

(3) Soweit in diesem Bundesgesetz auf die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 verwiesen wird, ist dies
ein Verweis auf die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 Uber das Kontrollgerat im StraBenverkehr, ABI. Nr.
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L 370 vom 31.12.1985 S. 8, in der Fassung der Verordnung (EG) Nr. 432/2004, ABI. Nr. L 71 vom
10.03.2004 S. 3.

(4) Ein analoges Kontrollgerat im Sinne dieses Bundesgesetzes ist ein Kontrollgerat im Sinne des
Anhangs | der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85, ein digitales Kontrollgerdt im Sinne dieses Bundesgeset-
zes ist ein Kontrollgerét im Sinne des Anhangs | B der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85.

(5) Wiederholt eine Bestimmung dieses Abschnittes Bestimmungen der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 oder ist eine Angleichung durch Kollektivvertrag erfolgt, ist die jeweilige Bestimmung die-
ses Abschnittes im Geltungsbereich dieser Verordnung nicht anzuwenden.

Arbeitszeit

§ 14. (1) Die Arbeitszeit fir Lenker umfal3t die Lenkzeiten, die Zeiten flr sonstige Arbeitsleistungen
und die Zeiten der Arbeitsbereitschaft ohne die Ruhepausen. Bei Teilung der taglichen Ruhezeit beginnt
eine neue Tagesarbeitszeit nach Ablauf des mindestens achtstiindigen Teiles der Ruhezeit, bei Unterbre-
chung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung nach Ablauf der gesamten Ruhezeit.

(2) Der Kollektivvertrag, flir Betriebe, fiir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsverein-
barung, kann zusatzlich zu den nach § 7 Abs. 1 zulassigen Uberstunden weitere Uberstunden zulassen,
wenn die wochentliche Arbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen
55 Stunden nicht Gberschreitet und in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 56 Stunden
nur insoweit tiberschreitet, als in die Arbeitszeit Arbeitsbereitschaft zumindest in dem AusmaR der Uber-
schreitung féllt. Diese Arbeitszeitverldngerung ist fiir Lenker unzuldssig, bei denen aufgrund der arbeits-
vertraglichen Pflichten nicht das Lenken eines Kraftfahrzeuges im Vordergrund steht.

(3) 8 12a Abs. 4 bis 6 ist nicht anzuwenden.
Lenkzeit

§ 14a. (1) Innerhalb der zuldssigen Arbeitszeit darf die gesamte tdgliche Lenkzeit zwischen zwei
Ruhezeiten acht Stunden nicht tberschreiten. Der Kollektivvertrag, fir Betriebe, fir die kein Kollektiv-
vertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann zulassen, daR die Lenkzeit bis auf neun Stunden,
zweimal wochentlich jedoch bis auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

(2) Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 48 Stunden nicht uberschreiten. Der Kollektiv-
vertrag, fiir Betriebe, flr die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann eine Ver-
langerung der wochentlichen Lenkzeit bis auf 56 Stunden zulassen. Innerhalb eines Zeitraumes von zwei
aufeinanderfolgenden Wochen darf die Lenkzeit 90 Stunden nicht Gberschreiten.

(3) Bei Teilung der taglichen Ruhezeit beginnt eine neue tégliche Lenkzeit nach Ablauf des mindes-
tens achtstlindigen Teiles der Ruhezeit, bei Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Be-
forderung nach Ablauf der gesamten Ruhezeit.

Lenkpausen

§ 15. (1) Nach einer Lenkzeit von hdchstens vier Stunden ist eine Lenkpause von mindestens
30 Minuten einzulegen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist beim Lenken von Kraftfahrzeugen, die
1. zur Guterbeférderung dienen und deren zul&ssiges Gesamtgewicht, einschlieRlich Anhénger oder
Sattelanhédnger, 3,5 Tonnen Ubersteigt, oder
2. zur Personenbefdrderung dienen und die nach ihrer Bauart und Ausstattung geeignet und dazu
bestimmt sind, mehr als neun Personen einschliel3lich des Fahrers zu beférdern,
nach einer Lenkzeit von héchstens viereinhalb Stunden eine Lenkpause von mindestens 45 Minuten ein-
zulegen.

(3) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daf’ die Lenkpause von mindestens 45 Minuten
durch mehrere Lenkpausen von mindestens 15 Minuten ersetzt wird, die in die Lenkzeit oder unmittelbar
nach dieser so einzufligen sind, dal bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit von vier-
einhalb Stunden noch nicht tberschritten ist.

(4) Fur den Kraftfahrlinienverkehr mit einer Linienstrecke von nicht mehr als 50 km kann durch
Kollektivvertrag, in Betrieben, fir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, durch Betriebsvereinbarung,
auch zugelassen werden, dal? die Lenkpause ersetzt wird durch

1. mehrere Lenkpausen von mindestens je zehn Minuten, wenn die Gesamtdauer der Lenkpausen

mindestens ein Sechstel der fahrplanméRigen Lenkzeit betragt oder

2. eine Lenkpause von mindestens 30 Minuten nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von hdchs-
tens viereinhalb Stunden.
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(5) Zeiten, die der Lenker im fahrenden Fahrzeug verbringt, ohne es zu lenken, kdnnen auf Lenkpau-
sen angerechnet werden. Andere Arbeiten dirfen nicht ausgeiibt werden.

(6) Lenkpausen dirfen nicht auf die tagliche Ruhezeit angerechnet werden.
Tagliche Ruhezeit fur Lenker bestimmter Kraftfahrzeuge

§ 15a. (1) Abweichend von § 12 Abs. 1 und 2 ist Lenkern von Kraftfahrzeugen, die
1. zur Glterbeférderung dienen und deren zuléssiges Gesamtgewicht, einschlielich Anhanger oder
Sattelanhédnger, 3,5 Tonnen Ubersteigt, oder
2. zur Personenbefdrderung dienen und die nach ihrer Bauart und Ausstattung geeignet und dazu
bestimmt sind, mehr als neun Personen einschlieRlich des Fahrers zu beférdern,

innerhalb jedes Zeitraumes von 24 Stunden eine ununterbrochene tagliche Ruhezeit von mindestens elf
Stunden zu gewahren.

(2) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daR die tagliche Ruhezeit dreimal wéchentlich
auf mindestens neun zusammenhéngende Stunden verkirzt wird. Wird die tdgliche Ruhezeit verkiirzt, ist
dem Lenker bis zum Ende der folgenden Woche eine zusatzliche Ruhezeit im Ausmal der Verkirzung zu
gewahren. Diese als Ausgleich zustehende Ruhezeit ist zusammen mit einer anderen mindestens acht-
stindigen Ruhezeit zu gewéhren, und zwar (ber Verlangen des Lenkers am Aufenthaltsort des Fahrzeugs
oder am Heimatort des Lenkers.

(3) Weiters kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden, dall an Tagen, an denen eine tagliche
Ruhezeit von mindestens zw6lf Stunden eingehalten wird, diese Ruhezeit in zwei oder drei Abschnitten
genommen werden kann, wobei ein Teil mindestens acht zusammenhéangende Stunden, die (brigen Teile
jeweils mindestens eine Stunde betragen miissen.

(4) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dai3 innerhalb jedes Zeitraumes von 30 Stunden
eine ununterbrochene tagliche Ruhezeit von mindestens acht Stunden zu gewéhren ist, wenn sich im
Fahrzeug mindestens zwei Lenker befinden.

Kombinierte Beférderung

§ 15b. (1) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dalR Zeiten, in denen ein Lenker ein
Fahrzeug begleitet, das auf einem Fahrschiff oder der Eisenbahn beférdert wird, je nach Dauer als Ruhe-
pausen oder, sofern dem Lenker ein Bett oder eine Schlafkabine zur Verfligung steht, als Ruhezeiten
gelten.

(2) Durch Kollektivvertrag kann eine einmalige Unterbrechung der taglichen Ruhezeit zugelassen
werden, wenn
1. Zeiten unter den Bedingungen des Abs. 1 zum Teil an Land, zum Teil auf dem Féhrschiff oder
der Eisenbahn verbracht werden,
2. die Unterbrechung so kurz wie mdglich gehalten wird und den um eine Stunde verlangerten Zeit-
raum fur die Verladung des Fahrzeugs oder das Verlassen von Schiff oder Eisenbahn einschlie3-
lich der Zollformalitaten nicht tbersteigt, und

3. dem Lenker wahrend beider Teile der taglichen Ruhezeit ein Bett oder eine Schlafkabine zur
Verfiligung steht.

(3) Wird die tagliche Ruhezeit unterbrochen, ist sie um zwei Stunden zu verlangern. Jeder Teil der
téglichen Ruhezeit muR mindestens eine Stunde betragen.

Verbot bestimmter Arten des Entgelts

§ 15c. (1) Lenker dirfen nicht nach MalRgabe der zuriickgelegten Strecke oder der Menge der befor-
derten Glter entlohnt werden, auch nicht in Form von Pramien oder Zuschldgen fir diese Fahrtstrecken
oder Gultermengen, es sei denn, dal’ diese Entgelte nicht geeignet sind, die Sicherheit im StraBenverkehr
zu beeintréchtigen.

(2) Bei Schadenersatz- und RegreRanspriichen zwischen Arbeitgebern und Lenkern ist das Vorliegen
einer Entgeltvereinbarung im Sinne des Abs.1 ein Grund fir die Minderung oder den génzlichen
AusschluBR von Ersatz- oder RegreRanspriichen im Sinne des 8§ 2 Abs. 2 Z 4 und 5 des Dienstnehmerhaft-
pflichtgesetzes, BGBI. Nr. 80/1965, es sei denn, daB die Entgeltvereinbarung auf den Eintritt des Scha-
dens oder die Schadenshéhe keinen EinfluR haben konnte.

Abweichungen

§ 15d. Wenn es mit der Sicherheit im StraBenverkehr vereinbar ist, kann der Lenker, um einen ge-
eigneten Halteplatz zu erreichen, von den 88 14 bis 15b sowie einer Verordnung gemal § 15e abweichen,
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soweit dies erforderlich ist, um die Sicherheit der Fahrgdste, des Fahrzeugs oder seiner Ladung zu ge-
wahrleisten. Art und Grund der Abweichung sind zu vermerken

1. auf dem Schaublatt, wenn das Fahrzeug mit einem analogen Kontrollgerét ausgeristet ist,

2. auf dem Ausdruck des Kontrollgeréts, wenn das Fahrzeug mit einem digitalen Kontrollgerat
ausgeristet ist,

3. im Arbeitszeitplan in den Fallen des Art. 14 Abs. 1 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85,

4. in den Arbeitszeitaufzeichnungen in den tbrigen Fallen.

Ausnahmen durch Verordnung

§ 15e. (1) Durch Verordnung koénnen Abweichungen von den Bestimmungen der §§ 12 und 14
bis 15b und der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 zugelassen werden. Solche Verordnungen diirfen nur fir
den innerstaatlichen Stralenverkehr und nur fur die in Art. 13 der Verordnung (EWG) 3820/85 genannten
Kraftfahrzeuge erlassen werden, wenn

1. diese Abweichungen wegen der Art der Beférderung notwendig sind, und
2. die Erholung der Lenker nicht beeintrachtigt wird.

(2) Soweit die Bundesregierung zum Abschluf von Regierungsiibereinkommen geméaR Art. 66
Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 erméchtigt ist, kénnen flr den grenz-
berschreitenden Stralenverkehr Abweichungen geméR Abs. 1 zugelassen werden.

Einsatzzeit

§ 16. (1) Die Einsatzzeit von Lenkern umfalit die zwischen zwei Ruhezeiten anfallende Arbeitszeit
und die Arbeitszeitunterbrechungen. Bei Teilung der taglichen Ruhezeit beginnt eine neue Einsatzzeit
nach Ablauf des mindestens achtstiindigen Teiles der Ruhezeit, bei Unterbrechung der taglichen Ruhezeit
bei kombinierter Beférderung nach Ablauf der gesamten Ruhezeit.

(2) Die Einsatzzeit darf zwolf Stunden nicht tberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes be-
stimmt wird.

(3) Fur Lenker von Kraftfahrzeugen, die

1. zur Glterbeférderung dienen und deren zuléssiges Gesamtgewicht, einschlieBlich Anhanger oder
Sattelanhénger, 3,5 Tonnen Ubersteigt oder

2. zur Personenbefdrderung dienen und die nach ihrer Bauart und Ausstattung geeignet und dazu
bestimmt sind, mehr als neun Personen einschlieBlich des Fahrers zu beférdern,

kann der Kollektivvertrag, fiir Betriebe, fur die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinba-
rung eine Verléngerung der Einsatzzeit soweit zulassen, daB die vorgeschriebene tagliche Ruhezeit ein-
gehalten wird.

(4) Fir Lenker der ubrigen Kraftfahrzeuge kann der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fur die kein Kol-
lektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, eine Verlangerung der Einsatzzeit bis auf 14 Stunden
zulassen.

(5) Abs. 2 bis 4 gelten nicht fur Lenker, fur die aufgrund der arbeitsvertraglichen Pflichten nicht das
Lenken eines Kraftfahrzeuges im Vordergrund steht.

Fahrtenbuch und Kontrollgerat

§ 17. (1) Lenker, die nicht im Kraftfahrlinienverkehr eingesetzt sind, haben wéhrend des Dienstes
ein persdnliches Fahrtenbuch mit sich zu flihren, in welches laufend die Angaben (ber die Dauer der
Lenkzeit, sonstiger Arbeitsleistungen, der Arbeitshereitschaft, der Ruhepausen und der Ruhezeiten, nach
Arbeitstagen getrennt, einzutragen sind. Das Fahrtenbuch ist den zur Kontrolle Berechtigten (iber deren
Verlangen vorzuweisen.

(2) Dem Arbeitgeber obliegt die Ausgabe der persdnlichen Fahrtenbiicher sowie die Flhrung des
Verzeichnisses Uber die verwendeten personlichen Fahrtenbiicher. Das Verzeichnis muR den Namen und
die Empfangsbestétigung des Lenkers, dem das Buch zugeteilt ist, sowie die Buchnummer, das Ausgabe-
datum und das Datum des letzten vom Lenker vor der endgultigen Riickgabe des Fahrtenbuches an den
Arbeitgeber nach Gebrauch ausgefiillten Tageskontrollblattes enthalten. Der Arbeitgeber hat mindestens
einmal monatlich zu Uberpriifen, ob die Angaben gemaR Abs. 1 eingetragen wurden. Die persénlichen
Fahrtenbiicher sowie das Verzeichnis sind nach Abschlul} der persénlichen Fahrtenblicher mindestens
24 Monate lang aufzubewahren und den Kontrollorganen auf VVerlangen auszuhandigen.

(3) Nahere Bestimmungen Uber die Merkmale, die Form, den Inhalt und die Vorschriften uber die
Fuhrung des personlichen Fahrtenbuches sowie deren Uberprifung durch den Arbeitgeber gemaR Abs. 2
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sind durch Verordnung zu treffen. Ferner konnen durch Verordnung Ausnahmen und Erleichterungen in
der Fiihrung der Fahrtenbiicher gestattet werden, wenn die Uberwachung der Einhaltung der Arbeitszeit-
regelungen auf andere Weise hinléanglich sichergestellt ist.

(4) Im Nahverkehr ist das Fahrtenbuch oder ein anderer geeigneter Nachweis zu fiihren. Nahverkehr
ist die Beforderung von Guitern oder Personen bis zu Entfernungen von 65 km, gerechnet in der Luftlinie
vom Standort der Betriebsstétte. Ein geeigneter Nachweis liegt vor, wenn er Angaben Uber Beginn und
Ende der Arbeitszeit, der Lenkzeit sowie der Lenkpausen und Ruhepausen enthalt. Im Nachweis sind die
Eintragungen laufend vorzunehmen. Der Arbeitgeber hat die vorgesehenen Nachweise dem fiir die Be-
triebsstatte zustdndigen Arbeitsinspektorat zu Ubermitteln. Die Verwendung der Nachweise ist zuldssig,
wenn das Arbeitsinspektorat nicht innerhalb von vier Wochen schriftlich Einwendung erhebt. Der Arbeit-
geber kann bei Einwendungen des Arbeitsinspektorates einen Feststellungsbescheid beantragen.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind nicht anzuwenden, wenn das Kraftfahrzeug mit einem analogen oder digita-
len Kontrollgerat ausgerdistet ist.

(6) Ist ein Kraftfahrzeug, das von der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ausgenommen ist, mit einem
analogen oder digitalen Kontrollgerat ausgeriistet, gelten fiir die Verwendung des Kontrollgerates, der
Schaublatter oder der Fahrerkarte VVorschriften nach Mal3gabe der Art. 13 bis 16 der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 sowie § 17a.

Digitales Kontrollgeréat

§ 17a. (1) Zur Gewéhrleistung der ordnungsgeméRen Verwendung des digitalen Kontrollgerétes und
der Fahrerkarte hat der Arbeitgeber in der Arbeitszeit den Lenker ausreichend und nachweislich in der
Handhabung zu unterweisen oder die ausreichende Unterweisung nachweislich sicher zu stellen sowie
alle sonst dafiir notwendigen MalRnahmen zu treffen, insbesondere eine Bedienungsanleitung sowie geni-
gend geeignetes Papier fur den Drucker zur Verfiigung zu stellen. Der Arbeitgeber hat weiters dafiir Sor-
ge zu tragen, dass der Lenker all seinen Verpflichtungen beziiglich des digitalen Kontrollgerates nach

1. dem Kraftfahrgesetz 1967, BGBI. Nr. 267, insbhesondere hinsichtlich der manuellen Eingabe
gemaR § 102a KFG,

2. der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85, inshesondere hinsichtlich der Mitfiihrverpflichtungen ge-
maR Art. 15 Abs. 7,
nachkommt.

(2) Ist ein Fahrzeug mit einem digitalen Kontrollgerat ausgeristet, so hat der Arbeitgeber dafir Sor-
ge zu tragen, dass alle relevanten Daten aus dem digitalen Kontrollgerat und von der Fahrerkarte eines
Lenkers liickenlos elektronisch herunter geladen und auf einen externen Datentrdger tbertragen werden
und von allen lbertragenen Daten unverziiglich Sicherungskopien erstellt werden, die auf einem geson-
derten Datentrager aufzubewahren sind. Die herunter geladenen Daten missen mit einer elektronischen
Signatur gemaR Anhang | B der Verordnung (EG) Nr. 3821/85 versehen sein. Sind die Fahrerkarte oder
das digitale Kontrollgerat beschadigt oder weisen sie Fehlfunktionen auf, hat der Arbeitgeber alle zumut-
baren Mafnahmen zu treffen, um die Daten in elektronischer Form zu erhalten. Ist dies nicht mdglich, hat
er zumindest einen Ausdruck vom Kontrollgeréat vorzunehmen.

(3) Das Herunterladen, Ubertragen und Sichern der Daten hat zu erfolgen:

1. bei den Daten aus dem digitalen Kontrollgerat:
a) spatestens drei Monate nach dem letzten Herunterladen,

b) im Falle eines Wechsels des Zulassungsbesitzers unmittelbar vor der Abmeldung des Fahr-
zeuges gemal § 43 KFG,

c) im Falle einer Aufhebung der Zulassung des Fahrzeugs gemall § 44 KFG unmittelbar nach-
dem davon Kenntnis erlangt wird,

d) unmittelbar vor einer Uberlassung des Fahrzeuges,
e) unmittelbar vor einem Austausch des Kontrollgerats,
f) im Falle eines Defekts einer Fahrerkarte, sobald davon Kenntnis erlangt wird;
2. bei den Daten von der Fahrerkarte eines Lenkers:
a) spatestens alle 28 Tage,
b) unmittelbar vor Beginn und Ende eines Beschaftigungsverhaltnisses,
c¢) unmittelbar vor Ablauf der Guiltigkeit der Fahrerkarte.
(4) Der Arbeitgeber hat daftr zu sorgen, dass die vollstandige, geordnete, inhaltsgleiche und authen-

tische Wiedergabe der Daten gemaR Abs. 2 jederzeit gewdhrleistet ist. Er hat dem Arbeitsinspektorat
diese Daten auf seine Kosten in elektronischer Form und einschlieBlich jener Hilfsmittel zur Verfligung
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zu stellen, die notwendig sind, um die Daten lesbar zu machen. Auf Verlangen ist auch ein Ausdruck
dieser Daten vorzunehmen.

Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht

§ 17b. Der Arbeitgeber hat Aufzeichnungen tber sémtliche geleisteten Arbeitsstunden von Lenkern
zu fihren und alle Lenkeraufzeichnungen mindestens 24 Monate lang aufzubewahren, wobei diese Frist
bei einer Durchrechnung der Arbeitszeit mit dem Ende des Durchrechnungszeitraumes beginnt. Diese
Aufzeichnungen sind dem Arbeitsinspektorat llickenlos und geordnet nach Lenker und Datum zur Verfi-
gung zu stellen. Als Lenkeraufzeichnungen gelten neben sé&mtlichen herunter geladenen, ubertragenen
und gesicherten Daten im Sinne des § 17a Abs. 2 auch die Ausdrucke vom Kontrollgerét, Schaublatter,
Arbeitszeitpléne, Fahrtenbiicher sowie alle sonstigen Arbeitszeitaufzeichnungen.

ABSCHNITT 5
Sonderbestimmungen fur Arbeitnehmer in Betrieben des ¢ffentlichen Verkehrs

Allgemeine Sonderbestimmungen

§ 18. (1) In dem offentlichen Verkehr dienenden Unternehmen gelten, soweit sie nicht nach § 1
Abs. 2 von diesem Bundesgesetz ausgenommen sind, die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nach
MaRgabe des Abschnittes 5 fir

1. Arbeitnehmer in Haupt- oder Nebenbahnunternehmen geméal § 4 des Eisenbahngesetzes 1957,

BGBI. Nr. 60, die als Fahrpersonal eingesetzt sind oder fahrplangebundene Tétigkeiten ausiiben;
2. Arbeitnehmer in Straenbahn- oder Oberleitungsomnibusunternehmen geméaR § 5 des Eisen-
bahngesetzes, die
a) als Fahrpersonal eingesetzt sind,
b) fahrplangebundene Tatigkeiten austiben oder
c) sonstige Téatigkeiten ausiiben, die die Kontinuitét des Dienstes gewahrleisten;
3. Arbeitnehmer in Seilbahnunternehmen gemall § 2 des Seilbahngesetzes 2003, BGBI. I Nr. 103,
die
a) als Fahrpersonal tatig sind,
b) zur Unterstiitzung oder Sicherung der Passagiere beim Ein- und Aussteigen eingesetzt oder
¢) mit der Lawinensicherung, Beschneiung und Pistenpréaparierung befasst sind, sofern ein vor-
hersehbarer (iberméRiger Arbeitsanfall besteht;
4. Arbeitnehmer, im Schiffsdienst von Schifffahrts- oder Hafenunternehmen im Sinne des Schiff-
fahrtsgesetzes, BGBI. | Nr. 62/1997;

5. Arbeitnehmer im Schiffsdienst von Schifffahrtsunternehmen im Sinne des Seeschifffahrtsgeset-
zes, BGBI. Nr. 174/1981;

6. Arbeitnehmer, die in Unternehmen nach dem
a) Luftfahrtgesetz 1957, BGBI. Nr. 253,
b) Flughafen-Bodenabfertigungsgesetz, BGBI. | Nr. 97/1998,
¢) Bundesgesetz iber den Schutz vor Straftaten gegen die Sicherheit von Zivilluftfahrzeugen,

BGBI. Nr. 824/1992,
als Flughafenpersonal oder als Flugsicherungspersonal Tatigkeiten austiben, die zur Aufrechter-
haltung des Luftverkehrs standig erforderlich sind;
auch wenn sie kurzfristig andere Tatigkeiten austben.

(2) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daR die nach den 88 3 oder 5 zuléssige wo-
chentliche Normalarbeitszeit abweichend von § 4 und abweichend von der nach § 3 Abs. 1 zul&ssigen
taglichen Normalarbeitszeit innerhalb eines mehrwdchigen Durchrechnungszeitraumes so verteilt wird,
daR im wdchentlichen Durchschnitt die nach den 88 3 oder 5 zuldssige Wochenarbeitszeit nicht uber-
schritten wird. Dabei, sowie in den Féllen der Uberstundenarbeit abweichend von § 7 Abs. 1 und 2, darf
die Tagesarbeitszeit zehn Stunden, in den Fallen des § 5 jedoch zwdIf Stunden, insoweit Uberschreiten,
als dies die Aufrechterhaltung des Verkehrs erfordert.

(3) Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsleistung Warte- und Bereitschaftszeiten einschliefit, kdnnen
durch Kollektivvertrag abweichend von den 8§ 2 und 3 besondere Regelungen uber das Ausmal der
Wochenarbeitsleistung, tber die Bewertung der Warte- und Bereitschaftszeiten als Arbeitszeit sowie Uiber
die Art und Hoéhe der Abgeltung dieser Zeiten getroffen werden.
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(4) Durch Kollektivvertrag kann eine von 8§ 11 abweichende Regelung zugelassen werden, wenn es
im Interesse der Arbeitnehmer des Unternehmens gelegen oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist.

(5) Abweichungen nach Abs. 2 bis 4 oder 88 18a bis 18d sind auch durch Betriebsvereinbarungen
zul&ssig, wenn

1. der Kollektivvertrag diese dazu erméchtigt, oder
2. fur die betroffenen Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag wirksam ist.

Arbeitnehmer in Eisenbahn-, StrafRenbahn- und Seilbahnunternehmen

§ 18a. Fir Arbeitnehmer gemaR § 18 Abs. 1 Z 1 bis 3 kann durch Kollektivvertrag zugelassen wer-
den, dass die gemé&R § 12 Abs. 1 zustehende tégliche Ruhezeit auf mindestens acht Stunden verkirzt wird.
Diese Verkirzung ist innerhalb der nachsten 21 Tage durch entsprechende Verlangerung einer anderen
téglichen oder wdchentlichen Ruhezeit auszugleichen. An hdchstens zwei Tagen pro Woche kann durch
Kollektivvertrag eine Verkiirzung auf mindestens sechs Stunden zugelassen werden, wobei die erste Ver-
kiirzung innerhalb von sieben Tagen auszugleichen ist, die zweite Verkiirzung innerhalb von 14 Tagen.

Arbeitnehmer in Unternehmen der Binnenschifffahrt

§ 18b. (1) Fir Arbeitnehmer geméR 8§ 18 Abs. 1 Z 4 kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden,
dass die gemdR § 12 Abs. 1 zustehende tagliche Ruhezeit

1. auf mindestens acht Stunden verkiirzt wird. Solche Verkiirzungen der Ruhezeit sind innerhalb
der néchsten zehn Kalendertage durch entsprechende Verlangerung einer anderen taglichen oder
wdchentlichen Ruhezeit auszugleichen. Eine Verkirzung auf weniger als zehn Stunden ist nur
zuldssig, wenn der Kollektivvertrag weitere Manahmen zur Sicherstellung der Erholung der Ar-
beitnehmer vorsieht;

2. in zwei Abschnitten gewahrt wird, wobei ein Teil der Ruhezeit mindestens sechs Stunden betra-
gen muss. Ruhezeiten, die gemal Z 1 auf weniger als zehn Stunden verkirzt wurden, durfen
nicht geteilt werden.

(2) Abweichend von § 25 hat der Aushang der Arbeitszeiteinteilung an Bord des Schiffes zu erfolgen
und sind die Arbeitszeitaufzeichnungen gemdl § 26 an Bord des Schiffes zu fuhren. Dies gilt jedoch nicht
fur Fahrzeuge, die nur dem Remork im Sinne des § 2 Z 30 Schifffahrtsgesetz in H&fen dienen.

Arbeitnehmer in Unternehmen der Seeschifffahrt

8§ 18c. (1) Arbeitnehmern gemal § 18 Abs. 1 Z 5 ist abweichend von § 12 nach Beendigung der Ta-
gesarbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zehn Stunden zu gewahren. Durch Kollek-
tivvertrag kann zugelassen werden, dass diese Ruhezeit in zwei Abschnitten gewahrt wird, wobei ein Teil
mindestens sechs Stunden betragen muss und zwischen diesen Teilen héchstens 14 Stunden liegen diir-
fen. In jedem Zeitraum von sieben aufeinander folgenden Tagen hat die Summe dieser Ruhezeiten min-
destens 77 Stunden zu betragen.

(2) Dienstplane und Arbeitszeitaufzeichnungen im Sinne der §8 25 und 26 sind in den Arbeitsspra-
chen und in Englisch an Bord der Schiffe aufzulegen bzw. zu fiihren und haben den Standardmustern der
Anhange | und Il der Richtlinie 1999/95/EG zu entsprechen. Eine schriftlich vom Arbeitgeber und vom
Arbeitnehmer bestétigte Kopie der Arbeitszeitaufzeichnung ist dem Arbeitnehmer auszuhéndigen.

Arbeitnehmer in Luftfahrtunternehmen

§ 18d. Fir Arbeitnehmer gemdl § 18 Abs. 1 Z 6 kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden,
dass die gemaR § 12 zustehende tégliche Ruhezeit auf mindestens zehn Stunden verkdiirzt wird, wenn in
der unmittelbar auf diese verkirzte Ruhezeit folgenden Arbeitszeit spatestens nach sechs Stunden neben
der Ruhepause gemaR § 11 zusatzlich eine Ruhepause von 30 Minuten gewéahrt wird. § 12 Abs. 2 bleibt
unberihrt.

Fliegendes Personal

§ 18e. Fir das fliegende Personal von Luftfahrtunternehmen sind die Abschnitte 2 und 3 sowie die
88 12a Abs. 4 bis 6, 20a und 20b nicht anzuwenden. Fir diese Arbeitnehmer richten sich die hdchstzulas-
sigen Arbeitszeiten und die taglichen Mindestruhezeiten nach den auf Grund der Verordnung des Bun-
desministers fiir Verkehr, Innovation und Technologie betreffend die VVoraussetzungen fir die Erteilung
des Luftverkehrsbetreiberzeugnisses (AOC) — AOCV 2004, BGBI. 1 Nr. 425/2004, in der jeweils gelten-
den Fassung, durch Bescheid genehmigten Flugbetriebsvorschriften.
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Arbeitszeit bei Arbeitsverhaltnissen zur Reinhaltung, Wartung und Beaufsichtigung von Hausern

§ 19. Fur Arbeitnehmer gemal § 1 Abs. 2 Z 5 lit. b darf die Arbeitsverpflichtung jenes Ausmal® nicht
Ubersteigen, das von einer vollwertigen Arbeitskraft unter Einhaltung der wdchentlichen Arbeitszeit ge-
mal § 9 Abs. 1 bewaltigt werden kann.

ABSCHNITT 6
Sonderbestimmungen fiir bestimmte Arbeitnehmer in 6ffentlichen Apotheken

§ 19a. (1) Fur Arbeitnehmer, die als Apothekenleiter oder als andere vertretungsberechtigte Apothe-
ker in offentlichen Apotheken beschéftigt sind, gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit den
folgenden Abweichungen.

(2) Fir Arbeitnehmer, in deren Arbeitszeit wegen des Bereitschaftsdienstes der Apotheken gemaR
§ 8 Abs. 2 des Apothekengesetzes, RGBI. Nr. 5/1907, regelmé&Rig und in erheblichem Umfang Arbeits-
bereitschaft fallt, kann der Kollektivvertrag zulassen:

1. verlangerte Dienste von bis zu 32 Stunden; der Kollektivvertrag kann eine weitere Verlangerung
von bis zu zwei Stunden fiir Arbeitnehmer zulassen, die an beiden Tagen des verlangerten Diens-
tes einen Bereitschaftsdienst wahrend der Mittagssperre leisten,

2. an Wochenenden verlangerte Dienste von bis zu 48 Stunden,

3. innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 13 Wochen eine durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit von bis zu 60 Stunden und

4.in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes eine Wochenarbeitszeit von bis zu
72 Stunden, wobei eine Wochenarbeitszeit von mehr als 60 Stunden hdchstens in vier aufeinan-
derfolgenden Wochen zuldssig ist.

(3) Bei Arbeitszeiten gemaR Abs. 2 kann der Kollektivvertrag Abweichungen von 8 6 Abs. 1 zulas-
sen.

(4) Verlangerte Dienste von bis zu 24 Stunden sind durch zwei, von bis zu 32 Stunden durch drei
und von mehr als 32 Stunden durch vier Ruhepausen von jeweils mindestens 30 Minuten zu unterbre-
chen. Ist die Gewdhrung einer Ruhepause aus organisatorischen Griinden nicht mdglich, ist innerhalb der
néachsten zehn Kalendertage eine Ruhezeit entsprechend zu verlangern.

(5) Bei verlangerten Diensten von mehr als 13 Stunden ist innerhalb der né&chsten
13 Kalenderwochen eine Ruhezeit um jenes Ausmalf3, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstie-
gen hat, mindestens jedoch jeweils um elf Stunden zu verldngern. § 12a Abs. 4 bis 6 ist nicht anzuwen-
den.

(6) Fur Arbeitnehmer, in deren Arbeitszeit nicht in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt,
kann der Kollektivvertrag unbeschadet der nach 8 7 Abs. 1 zulassigen Uberstunden bis zu zehn weitere
Uberstunden zulassen.

(7) Fur Arbeitnehmer in Apotheken, die ununterbrochene Bereitschaftsdienste in Ruferreichbarkeit
geméal § 8 Abs. 3 des Apothekengesetzes versehen, darf Ruferreichbarkeit an 15 Tagen pro Monat ver-
einbart werden. Der Kollektivvertrag kann zulassen, dal Ruferreichbarkeit innerhalb eines Zeitraumes
von 13 Kalenderwochen an 45 Tagen, jedoch hdchstens an 30 aufeinanderfolgenden Tagen vereinbart
werden kann.

(8) Leistet ein Arbeitnehmer wahrend eines Bereitschaftsdienstes gemald Abs. 7 Arbeiten, kann

1. die Tagesarbeitszeit bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden. Abweichend von § 12a Abs. 4
bis 6 muss innerhalb von zwei Wochen ein entsprechender Ausgleich erfolgen;

2. die tagliche Ruhezeit unterbrochen werden. Betragt ein Ruhezeitteil mindestens acht Stunden, so
ist innerhalb von zwei Wochen eine andere Ruhezeit um vier Stunden, in allen ibrigen Féllen um
sechs Stunden zu verléngern.

(9) Fir Arbeitnehmer, die als Vertreter fiir alleinarbeitende Apothekenleiter beschéaftigt werden, sind
ununterbrochene Bereitschaftsdienste in Ruferreichbarkeit hochstens in vier aufeinanderfolgenden Wo-
chen zuléssig. Nach einer solchen Bereitschaftsperiode ist ein arbeitsfreier Ausgleichszeitraum von zwei
Tagen pro Woche der Vertretung zu gewahren. Das Dienstverhéltnis endet frihestens nach Ende des
Ausgleichszeitraumes. Der Abs. 8 Z 1 zweiter Satz und Z 2 zweiter Satz sind nicht anzuwenden.
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ABSCHNITT 6a
Vertragsrechtliche Bestimmungen

Geltungsbereich
§ 19b. (1) Dieser Abschnitt gilt fur Arbeitsverhéltnisse aller Art.

(2) Dieser Abschnitt ist jedoch nicht auf Arbeitnehmer anzuwenden, die in einem Arbeitsverhéltnis
zu einer Gebietskorperschaft oder einem Gemeindeverband stehen. Die Bestimmungen dieses Abschnittes
gelten jedoch fuir Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhéltnis zum Bund stehen, sofern fir ihr Arbeits-
verhéltnis ein Kollektivvertrag wirksam ist.

(3) Ausgenommen sind weiters

1. Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287,

2. Arbeitnehmer, flr die das Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, gilt;

3. leitende Angestellte, denen maligebliche Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich tibertragen sind,;
4. Heimarbeiter im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961.

(4) Von den 88 19e und 19f sind weiters ausgenommen:

1. Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhéltnis zu einer Stiftung, zu einem Fonds oder zu einer
Anstalt stehen, sofern diese Einrichtungen von Organen einer Gebietskorperschaft oder von Per-
sonen verwaltet werden, die hiezu von Organen einer Gebietskorperschaft bestellt sind;

2. Arbeitnehmer, fur die die Vorschriften des Béckereiarbeiter/innengesetzes 1996, BGBI. Nr. 410,
gelten;

3. Arbeitnehmer, fir die die Vorschriften des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes,
BGBI. Nr. 235/1962, gelten;

4. Lehr- und Erziehungskrafte an Unterrichts- und Erziehungsanstalten, soweit sie nicht unter
Abs. 2 fallen;

5. Arbeitnehmer, die im Rahmen des Bordpersonals von Luftverkehrsunternehmungen tétig sind;
6. Arbeitnehmer, fur die die Vorschriften des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes, BGBI. |
Nr. 8/1997, gelten.
Lage der Normalarbeitszeit

§19c. (1) Die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderung ist zu vereinbaren, soweit sie nicht
durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt wird.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann die Lage der Normalarbeitszeit vom Arbeitgeber geandert werden,
wenn
1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,
2. dem Arbeitnehmer die Lage der Normalarbeitszeit fur die jeweilige Woche mindestens zwei
Wochen im vorhinein mitgeteilt wird,
3. beruicksichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen
und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.

(3) Von Abs. 2 Z 2 kann abgewichen werden, wenn dies in unvorhersehbaren Fallen zur Verhinde-
rung eines unverhaltnismaRigen wirtschaftlichen Nachteils erforderlich ist und andere MaRnahmen nicht
zumutbar sind. Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung kénnen wegen tatigkeitsspezifischer
Erfordernisse von Abs. 2 Z 2 abweichende Regelungen getroffen werden.

Teilzeitarbeit

§ 19d. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche Normalar-
beitszeit oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit
im Durchschnitt unterschreitet.

(2) AusmaR und Lage der Arbeitszeit und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern sie nicht durch
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt werden. § 19¢ Abs. 2 und 3 sind anzuwenden.

(3) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer sind zur Arbeitsleistung Uber das vereinbarte Arbeitszeitaus-
maf (Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als

1. gesetzliche Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag
dies vorsehen,
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2. ein erhohter Arbeitsbedarf vorliegt oder die Mehrarbeit zur Vornahme von Vor- und AbschluRar-
beiten (§ 8) erforderlich ist, und

3. berucksichtigungswirdige Interessen des Arbeitnehmers der Mehrarbeit nicht entgegenstehen.

(4) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertragen Anspriiche nach dem
Ausmald der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschéftigten die regelméRig geleistete Mehrar-
beit zu bertcksichtigen, dies insbesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen.

(5) Arbeitnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Arbeitgeber wegen Inanspruchnahme der Gleit-
pension auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes AusmaR vermindert wird, gebiihren im Kalenderjahr
der Umstellung sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der
Vollzeitbeschaftigung und der Beschaftigung mit verminderter Arbeitszeit entsprechenden AusmaR im
Kalenderjahr.

(6) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer dirfen wegen der Teilzeitarbeit gegeniber vollzeitbeschéaftig-
ten Arbeitnehmern nicht benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unter-
schiedliche Behandlung. Freiwillige Sozialleistungen sind zumindest in jenem Verhéltnis zu gewdhren,
das dem Verhéltnis der regelméaRig geleisteten Arbeitszeit zur gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit entspricht. Im Streitfall hat der Arbeitgeber zu beweisen, dal3 eine Benachteiligung
nicht wegen der Teilzeitarbeit erfolgt.

(7) Durch Kollektivvertrag kann festgelegt werden, welcher Zeitraum fiir die Berechnung der regel-
maRig geleisteten Mehrarbeit (Abs. 4) und fir die Berechnung der Sozialleistungen (Abs. 6) heranzuzie-
hen ist.

(8) Die Abs. 2 bis 4 gelten nicht fur Teilzeitbeschaftigungen gemal Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.
Nr. 221, Vater-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, oder vergleichbarer dsterreichischer Rechtsvorschrif-
ten.

Abgeltung von Zeitguthaben

§ 19e. (1) Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Guthaben des Arbeit-
nehmers an Normalarbeitszeit oder Uberstunden, fiir die Zeitausgleich gebiihrt, ist das Guthaben abzugel-
ten, soweit der Kollektivvertrag nicht die Verlangerung der Kiindigungsfrist im AusmaR des zum Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehenden Zeitguthabens vorsieht und der Zeitausgleich
in diesem Zeitraum verbraucht wird. Der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses ist die Beendigung einer
Arbeitskraftetberlassung gleichzuhalten.

(2) Fir Guthaben an Normalarbeitszeit gebdihrt ein Zuschlag von 50%. Dies gilt nicht, wenn der Ar-
beitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt. Der Kollektivvertrag kann Abweichendes regeln.

Abbau von Zeitguthaben

§ 19f. (1) Wird bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit (§ 4 Abs. 4 und 6) der Zeitpunkt des Aus-
gleichs von Zeitguthaben nicht im vorhinein festgelegt und wird der Ausgleich nicht binnen 13 Wochen
gewdhrt, kann der Arbeitnehmer pro Halbjahr des Durchrechnungszeitraumes den Zeitpunkt des Aus-
gleichs von Zeitguthaben im Ausmal seiner wochentlichen Normalarbeitszeit einseitig bestimmen, soweit
durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung nicht anderes festgelegt wird. Die Frist von 13 Wochen
beginnt

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 26 Wochen mit Ende des Durchrechnungs-
zeitraumes,

2. bei einem l&ngeren Durchrechnungszeitraum nach Ablauf von 26 Wochen.

(2) Wird bei Uberstundenarbeit, fir die Zeitausgleich gebiihrt, der Zeitpunkt des Ausgleichs nicht im
vorhinein vereinbart und wird der Ausgleich nicht binnen 13 Wochen gewdhrt, kann der Arbeitnehmer
binnen einer weiteren Woche bekanntgeben, daR er den Zeitpunkt des Ausgleichs zu einem spateren Zeit-
punkt einseitig bestimmen wird. Mangels einer solchen Bekanntgabe ist die Uberstunde gemaR § 10
Abs. 1 Z 1 und Abs. 3 abzugelten. Die Frist von 13 Wochen beginnt

1. bei Uberstunden, die bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit (§ 4 Abs. 4 und 6) durch Uber-
schreitung der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit entsteht, mit Ende des Durch-
rechnungszeitraumes,

2. in den Qbrigen Fallen, sobald ein Anspruch auf Zeitausgleich von 30 Stunden entstanden ist,
spatestens jedoch nach einem Jahr.

(3) Der Arbeitnehmer ist zur einseitigen Inanspruchnahme nur berechtigt, wenn er dem Arbeitgeber
den gewdinschten Zeitpunkt mindestens vier Wochen im vorhinein bekanntgegeben hat. Hat der Arbeitge-
ber jedoch binnen 14 Tagen nach dieser Bekanntgabe wegen des Verbrauches des Zeitguthabens die Kla-
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ge eingebracht, so ist der Verbrauch des Zeitguthabens in diesem Zeitraum nur dann zuléssig, wenn das
Interesse des Arbeitnehmers an der Inanspruchnahme zu diesem Zeitpunkt héher zu bewerten ist als ein
entgegenstehendes betriebliches Interesse.

Unabdingbarkeit

§ 19g. Die dem Arbeitnehmer auf Grund dieses Abschnittes zustehenden Rechte kénnen durch Ar-
beitsvertrag weder aufgehoben noch beschrankt werden.

ABSCHNITT 7
Ausnahmen

Aulergewothnliche Falle

§ 20. (1) In auBergewdhnlichen Féllen finden die Bestimmungen der 88 3 bis 5a, 7 bis 9, 11, 12, 12a
Abs. 4 bis 6, 14 bis 15b, 15e, 16, 18, 18a, 18b Abs. 1, 18c Abs. 1, 18d 19d Abs. 3 Z 1 und 2, 20a und 20b
Abs. 3 bis 5 keine Anwendung auf voriibergehende und unaufschiebbare Arbeiten, die

a) zur Abwendung einer unmittelbaren Gefahr fur die Sicherheit des Lebens oder fiir die Gesundheit
von Menschen oder bei Notstand sofort vorgenommen werden miissen, oder

b) zur Behebung einer Betriebsstorung oder zur Verhitung des Verderbens von Gltern oder eines
sonstigen unverhéltnismaRigen wirtschaftlichen Sachschadens erforderlich sind, wenn unvorher-
gesehene und nicht zu verhindernde Griinde vorliegen und andere zumutbare MaRnahmen zur Er-
reichung dieses Zweckes nicht getroffen werden kénnen.

(2) Der Arbeitgeber hat die Vornahme von Arbeiten auf Grund des Abs. 1 ehestens, langstens jedoch
binnen vier Tagen nach Beginn der Arbeiten dem Arbeitsinspektorat schriftlich anzuzeigen. Die Anzeige
hat die Griinde der Arbeitszeitverlangerung sowie die Anzahl der zur Mehrarbeit herangezogenen Arbeit-
nehmer zu enthalten. Die Aufgabe der Mitteilung bei der Post gilt als Erstattung der Anzeige.

Rufbereitschaft

§ 20a. (1) Rufbereitschaft auRerhalb der Arbeitszeit darf nur an zehn Tagen pro Monat vereinbart
werden. Der Kollektivvertrag kann zulassen, dafl Rufbereitschaft innerhalb eines Zeitraumes von drei
Monaten an 30 Tagen vereinbart werden kann.

(2) Leistet der Arbeitnehmer wéhrend der Rufbereitschaft Arbeiten, kann

1. die Tagesarbeitszeit bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb von zwei Wochen
ein entsprechender Ausgleich erfolgt, und

2. die té&gliche Ruhezeit unterbrochen werden, wenn innerhalb von zwei Wochen eine andere tagli-
che Ruhezeit um vier Stunden verlangert wird. Ein Teil der Ruhezeit mufl mindestens acht Stun-
den betragen.

Reisezeit

§ 20b. (1) Reisezeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer iber Auftrag des Arbeitgebers voriibergehend
seinen Dienstort (Arbeitsstatte) verlalt, um an anderen Orten seine Arbeitsleistung zu erbringen, sofern
der Arbeitnehmer wahrend der Reisebewegung keine Arbeitsleistung zu erbringen hat.

(2) Durch Reisezeiten kdnnen die Hochstgrenzen der Arbeitszeit tiberschritten werden.

(3) Bestehen wahrend der Reisezeit ausreichende Erholungsmdglichkeiten, kann die tagliche Ruhe-
zeit verkurzt werden. Durch Kollektivvertrag kann festgelegt werden, in welchen Féallen ausreichende
Erholungsmaglichkeiten bestehen.

(4) Bestehen wéhrend der Reisezeit keine ausreichenden Erholungsmdglichkeiten, kann die tagliche
Ruhezeit durch Kollektivvertrag hochstens auf acht Stunden verkirzt werden. Ergibt sich dabei am néchs-
ten Arbeitstag ein spéterer Arbeitsbeginn als in der Vereinbarung gemaR 8 19c Abs. 1 vorgesehen, ist die
Zeit zwischen dem vorgesehenen und dem tatsachlichen Beginn auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(5) Verkirzungen der taglichen Ruhezeit nach Abs. 3 und 4 sind nur zweimal pro Kalenderwoche
zuldssig.

Verkirzung der Arbeitszeit und Verlangerung der Ruhezeit bei gefahrlichen Arbeiten

§ 21. Fiur Arbeitnehmer, die bei Arbeiten beschaftigt werden, die mit einer besonderen Geféhrdung
der Gesundheit verbunden sind, kann durch Verordnung eine kirzere als die nach 8 3 zuléssige Dauer der
Arbeitszeit oder die Einhaltung langerer Ruhepausen oder Ruhezeiten als in den 88 11 und 12 vorgese-
hen, angeordnet werden. Insoweit Ruhepausen uber das im § 11 Abs. 1 vorgesehene Ausmal hinausge-
hen, gelten sie als Arbeitszeit.
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Arbeitszeit bei Reparaturarbeiten in heien Ofen von Eisen- oder Stahlhiittenbetrieben oder Koke-
reien

§ 22. (1) Bei Reparaturarbeiten (Zustellungen), die in Eisen- oder Stahlhuttenbetrieben in heil3en
Siemens-Martin-Ofen, heiRen Schmelz-, Gliih-, Aufheiz- oder Brennofen sowie in heilen Konvertern
oder in Kokereien in heilRen Kokereidfen vorgenommen werden, darf die Wochenarbeitszeit vierzig Stun-
den nicht tberschreiten. Wird die Arbeitszeit an einzelnen Werktagen regelméRig verkirzt, so darf sie an
den Gbrigen Tagen der Woche acht Stunden nicht tberschreiten.

(2) Nimmt die Beschéftigung mit den im Abs. 1 genannten Arbeiten nicht eine volle Woche in An-
spruch, so sind Arbeitszeiten in den im Abs. 1 angefiihrten heiBen Ofen oder heiRen Konvertern mit ei-
nem Zuschlag von 7,5 vH zu bewerten. Eine Arbeitsstunde ist daher mit 64 1/2 Minuten in Anschlag zu
bringen, jedoch darf die nach § 3 zuldssige Dauer der Wochenarbeitszeit nicht Giberschritten werden.

(3) Als heiRe Ofen oder heiRe Konverter im Sinne der Abs. 1 und 2 gelten solche, bei denen die In-
nentemperatur mehr als 30 °C betragt.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 gelten auch fiir Reparaturarbeiten (Zustellungen) in Hoch-
ofen, soweit mit Kohlenstoffsteinen gearbeitet wird.

(5) Bei Einfiihrung einer Wochenarbeitszeit von zweiundvierzig Stunden tritt an Stelle des im Abs. 2
genannten Zuschlages von 7,5vH ein solcher von 5vH. Eine Arbeitsstunde ist daher dann mit
63 Minuten in Anschlag zu bringen.

Ausnahmen im offentlichen Interesse

§ 23. Wenn es das offentliche Interesse infolge besonders schwerwiegender Umsténde erfordert,
kénnen durch Verordnung fir einzelne Arten oder Gruppen von Betrieben Ausnahmen von den Bestim-
mungen der §8 3, 4, 9, 11, 12, 12a Abs. 4 bis 6, 14 bis 16, 18, 18a, 18b Abs. 1, 18c Abs. 1 und 18d zuge-
lassen oder abweichende Regelungen hinsichtlich der Dauer der Ruhepausen getroffen werden.

ABSCHNITT 8
Gemeinsame Vorschriften

Auflagepflicht
§ 24. Jeder Arbeitgeber hat in der Betriebsstatte an geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht zugéngli-
cher Stelle einen Abdruck
1. dieses Bundesgesetzes,
2. der auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen oder Regierungsiibereinkommen,
3. der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und
4. der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85
aufzulegen oder den Arbeitnehmern mittels eines sonstigen Datentrégers samt Ablesevorrichtung, durch

geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugéanglich
zu machen, soweit diese Vorschriften fiir die Betriebsstatte in Betracht kommen.

Aushangpflicht

8§ 25. (1) Der Arbeitgeber hat an geeigneter, fir den Arbeitnehmer leicht zugénglicher Stelle in der
Betriebsstétte einen Aushang lber den Beginn und das Ende der Normalarbeitszeit sowie Zahl und Dauer
der Ruhepausen sowie der wochentlichen Ruhezeit gut sichtbar anzubringen oder den Arbeitnehmern
mittels eines sonstigen Datentragers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische Datenverar-
beitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zuganglich zu machen.

_(2) Bei gleitender Arbeitszeit hat der Aushang abweichend von Abs. 1 den Gleitzeitrahmen, allfalli-
ge Ubertragungsmaglichkeiten sowie Dauer und Lage der wéchentlichen Ruhezeit zu enthalten.

(3) Ist die Lage der Ruhepausen generell festgesetzt, ist diese in den Aushang aufzunehmen.
Aufzeichnungs- und Auskunftspflicht

§ 26. (1) Der Arbeitgeber hat zur Uberwachung der Einhaltung der in diesem Bundesgesetz geregel-
ten Angelegenheiten in der Betriebsstéitte Aufzeichnungen tber die geleisteten Arbeitsstunden zu fiihren.
Der Beginn und die Dauer eines Durchrechnungszeitraumes sind festzuhalten.

(2) Ist - insbesondere bei gleitender Arbeitszeit - vereinbart, daf die Arbeitszeitaufzeichnungen vom
Arbeitnehmer zu fiihren sind, so hat der Arbeitgeber den Arbeithehmer zur ordnungsgemalen Fihrung
dieser Aufzeichnungen anzuleiten. Nach Ende der Gleitzeitperiode hat der Arbeitgeber sich diese Auf-
zeichnungen aushéndigen zu lassen und zu kontrollieren. Werden die Aufzeichnungen vom Arbeitgeber
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durch Zeiterfassungssystem gefiihrt, so ist dem Arbeitnehmer nach Ende der Gleitzeitperiode auf Verlan-
gen eine Abschrift der Arbeitszeitaufzeichnungen zu tbermitteln, andernfalls ist ihm Einsicht zu gewéh-
ren.

(3) Fur Arbeitnehmer, die

1. ihre Arbeitszeit Uberwiegend auBerhalb der Arbeitsstatte verbringen und

2. die Lage ihrer Arbeitszeit und ihren Arbeitsort weitgehend selbst bestimmen kénnen,
sind ausschliellich Aufzeichnungen tber die Dauer der Tagesarbeitszeit zu fuhren.

(4) Durch Betriebsvereinbarungen kann festgesetzt werden, dal Arbeithehmer gemal Abs. 3 die
Aufzeichnungen selbst zu flhren haben. In diesem Fall hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer zur ord-

nungsgemalen Fihrung der Aufzeichnungen anzuleiten, sich die Aufzeichnungen regelméaRig aushéandi-
gen zu lassen und zu kontrollieren.

(5) Die Verpflichtung zur Fihrung von Aufzeichnungen Uber die Ruhepausen gemaR 8§ 11 entfallt,
wenn
1. durch Betriebsvereinbarung
a) Beginn und Ende der Ruhepausen festgelegt werden oder

b) es dem Arbeitnehmer tberlassen wird, innerhalb eines festgelegten Zeitraumes die Ruhepau-
sen zu nehmen, und

2. die Betriebsvereinbarung keine ldngeren Ruhepausen als das Mindestausmall geméal § 11 vor-
sieht und

3. von dieser Vereinbarung nicht abgewichen wird.

(6) Die Arbeitgeber haben dem Arbeitsinspektorat die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und auf
Verlangen Einsicht in die Aufzeichnungen Uber die geleisteten Arbeitsstunden zu geben.

(7) In der Abrechnung gemaR § 78 Abs. 5 EStG 1988 sind die geleisteten Uberstunden auszuweisen.
Behordenzustandigkeit und Verfahrensvorschriften

§ 27. (1) Die nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes den Arbeitsinspektoraten zustehenden
Aufgaben und Befugnisse sind in den vom Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion ausgenommenen Be-
trieben von den zur Wahrung des Arbeitnehmerschutzes sonst berufenen Behdrden wahrzunehmen.

(2) Bescheide nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind zu widerrufen, wenn die entspre-
chenden Voraussetzungen weggefallen sind.

(3) Uber Berufungen gegen Bescheide der Arbeitsinspektorate entscheidet der Bundesminister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales.

(4) Meldungen nach 887 Abs. 4, 11 Abs. 8, 17 Abs. 4 und § 20 Abs. 2 sind von Stempel- und
Rechtsgebiihren des Bundes befreit.

Strafbestimmungen

§ 28. (1) Arbeitgeber und deren Bevollmé&chtigte, die

1. Arbeitnehmer tber die Hochstgrenzen der taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit gemaR § 2
Abs. 2, 87,88 Abs. 1, 2 oder 4, 89, § 12a Abs. 5, § 18 Abs. 2 oder 3, § 19a Abs. 2 oder 6 oder
§ 20a Abs. 2 Z 1 hinaus einsetzen;

2. Ruhepausen oder Kurzpausen gemdl § 11 Abs. 1, 3, 4 oder 5, § 18 Abs. 4, § 18d oder § 19a
Abs. 4 nicht gewéhren;

3. die tagliche Ruhezeit gemal § 12 Abs. 1 bis 2b, § 18a, § 18b Abs. 1, § 18c Abs. 1, § 18d, § 19a
Abs. 8, 8 20a Abs. 2 Z 2 oder § 20b Abs. 4 oder Ruhezeitverldngerungen gemal § 19a Abs. 4, 5
oder 8 oder § 20a Abs. 2 Z 1 nicht gewahren;

3a. zusétzliche Ruhezeiten nach § 12a Abs. 4 bis 6 nicht gewéhren;

4. die Meldepflichten an das Arbeitsinspektorat geméR § 7 Abs. 4, 8 11 Abs. 8 oder 10 oder § 20
Abs. 2, die Aufzeichnungspflichten gemal § 18b Abs. 2, § 18c Abs. 2 sowie § 26 Abs. 1 bis 5
oder die Auskunfts- und Einsichtspflichten gemaR § 26 Abs. 6 verletzen;

5. Verordnungen geméal § 12 Abs. 4, § 21 oder § 23 Ubertreten;

6. Bescheide gemdl § 4 Abs. 1, § 5 Abs. 3, § 11 Abs. 1, 5 und 6 oder § 12 Abs. 4 nicht einhalten;

7. Arbeitnehmer entgegen § 19a Abs. 7 zur Ruferreichbarkeit oder § 20a Abs. 1 zur Rufbereitschaft
heranziehen;

8. Arbeitnehmer entgegen § 19a Abs. 9 beschéftigen oder

9. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen geman § 12b Abs. 1 verletzen,
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sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 20 Euro bis 436 Euro zu bestrafen.

(1a) Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte, die
1. die tagliche Ruhezeit gemaR § 15a oder § 15b Abs. 2 und 3 nicht gewéhren;
2. die téagliche Ruhezeit gemall Art. 8 Abs. 1, 2, 6 oder 7 oder Art. 9 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 nicht gewahren;
3. Lenker Uber die gemé&R § 14a Abs. 1 und 2 zuldssige Lenkzeit hinaus einsetzen;
4. Lenker Uber die gemdR Art.6 Abs.1 Unterabsatz1 oder Abs.2 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 zulassige Lenkzeit hinaus einsetzen;
5 Lenkpausen gemdR § 15 Abs. 1 bis 4 nicht gewéhren;
6. Lenkpausen gemal Art. 7 Abs. 1, 2 oder 4 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 nicht gewéhren;
7. Lenker tiber die gemaR § 16 Abs. 2 bis 4 zuldssige Einsatzzeit hinaus einsetzen;
8. die Pflichten betreffend das Fahrtenbuch gemaR § 17 Abs. 1 und 2 verletzen;
9. die Pflichten betreffend den Linienfahrplan und den Arbeitszeitplan gemaR Art. 14 Abs. 1 bis 6
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 verletzen;
10. Verordnungen gemall § 15e Abs. 1 oder 8 17 Abs. 3 oder Regierungsiibereinkommen geman
§ 15e Abs. 2 Ubertreten.

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 1 815 Euro zu bestrafen.

(1b) Arbeitgeber und deren Bevollmé&chtigte, die

1. die Pflichten gemé&R § 15d Satz 2 dieses Bundesgesetzes oder gemal Art. 12 Satz 2 oder Art. 15
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 verletzen;

2. die Pflichten betreffend das analoge Kontrollgerdt und das Schaublatt geméR Art. 3 Abs. 1,
Art. 13, Art. 14, Art. 15 Abs. 1 bis 3, 5, 5a, 7 oder 8 oder Art. 16 der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 verletzen;

3. die Pflichten betreffend das digitale Kontrollgerdt und dessen Ausdruck gemaR Anhang I B so-
wie die Pflichten betreffend die Fahrerkarte gemaR Art. 3 Abs. 1, Art. 13, Art. 14, Art. 15 Abs. 1
bis 3, 5, 5a, 7 oder 8 oder Art. 16 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 verletzen;

4. die Pflichten betreffend das digitale Kontrollgerat geméaR § 17a verletzen;
5. die Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten gemal § 17b verletzen,

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 218 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von
360 Euro bis 3 600 Euro zu bestrafen.

(1c) Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte, die
1. Arbeitnehmer ber die durch einen Bescheid gem&R § 18e festgelegten Arbeitszeiten hinaus
beschaftigen, oder
2. diesen Arbeitnehmern die durch einen Bescheid gemaR § 18e festgelegten taglichen Ruhezeiten
nicht gewahren,
sind, sofern die Tat nicht bereits gemaR 8 169 des Luftfahrtgesetzes 1957 geahndet wurde, von der Be-
zirksverwaltungshehdrde mit einer Geldstrafe von 218 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von
360 Euro bis 3 600 Euro, zu bestrafen.

(2) Abs. 1 bis 1c sind nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung von Organen einer Gebietskor-
perschaft begangen wurde. Besteht bei einer Bezirksverwaltungsbehorde der Verdacht einer Zuwider-
handlung durch ein solches Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes
handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung verdéchtigte Organ untersteht
(Art. 20 Abs. 1 erster Satz des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929), in allen anderen
Fallen aber eine Anzeige an die Aufsichtshehdrde zu erstatten.

(3) Kommt im StraBenverkehr als verletzte Verwaltungsvorschrift entweder eine Bestimmung dieses
Bundesgesetzes oder die entsprechende Vorschrift der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 in Frage, genligt
abweichend von §44a Z 2 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52, als Angabe der
verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des entsprechenden Gebotes oder Verbotes der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85.

(4) Fur VerstoRe gegen die in Abs. 1a und 1b angefilhrten Rechtsvorschriften im internationalen
Strallenverkehr betragt die Verjahrungsfrist abweichend von § 31 Abs. 2 VStG ein Jahr.
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Weitergelten von Regelungen

§29. (1) Soweit Kollektivvertrage, Arbeitsordnungen oder Betriebsvereinbarungen fiir die Arbeit-
nehmer giinstigere Bestimmungen vorsehen oder in Betrieben giinstigere Regelungen bestehen, als sich
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes ergibt, werden diese durch die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes nicht beriihrt.

(2) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bestehende kollektivvertragliche Verein-
barungen in Angelegenheiten, in denen nach den Bestimmungen der 88 3 Abs. 3 und 4, 8 4 Abs. 7 und 9,
§5 Abs. 1und 3, 87 Abs. 2 und 3, § 10 Abs. 2, 8 12 Abs. 1, 8§ 14 Abs. 2, § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 3 und 4
und § 18 Abs. 2 und 4 dieses Bundesgesetzes abweichende Regelungen durch Kollektivvertrag zugelas-
sen sind, gelten als solche Regelungen, insoweit sie den vorgenannten Bestimmungen entsprechen.

ABSCHNITT 9
SchluR- und Ubergangsbestimmungen

Aufhebung von Rechtsvorschriften

§ 30. (1) Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten fiir dessen Geltungsbereich alle mit den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in Widerspruch stehenden Vorschriften, soweit sie noch in Geltung
stehen und soweit § 32 nicht anderes bestimmt, auRer Kraft. Insbesondere verlieren ihre Wirksamkeit:

1. Arbeitszeitordnung vom 30. April 1938, Deutsches RGBI. 1 S.447 (GBI.f.d.L.O.
Nr. 231/1939) mit Ausnahme des § 16,

2. Ausfuhrungsverordnung zur Arbeitszeitordnung vom 12. Dezember 1938, Deutsches RGBI. |
S. 1799 (GBI. f. d. L. O. Nr. 667/1939), mit Ausnahme der Nr. 20,

3. Verordnung uber die Arbeitszeit in Kokereien und Hochofenwerken vom 20. Janner 1925, Deut-
sches RGBI. 1S.5 (GBI. f. d. L. O. Nr. 231/1939),

4. Verordnung Uber die Arbeitszeit in Gaswerken vom 9. Februar 1927, Deutsches RGBI. | S. 59
(GBI. f. d. L. O. Nr. 231/1939),

5. Verordnung Uber die Arbeitszeit in Metallhltten vom 9. Februar 1927, Deutsches RGBI. | S. 59
(GBI. f.d. L. O. Nr. 231/1939),

6. Verordnung Uber die Arbeitszeit in Stahlwerken, Walzwerken und anderen Anlagen der Grofei-
senindustrie vom 16. Juli 1927, Deutsches RGBI. 1 S. 221 (GBI. f. d. L. O. Nr. 231/1939),

7. Verordnung Uber die Arbeitszeit in der Zementindustrie vom 26. Méarz 1929, Deutsches RGBI. |
S.82 (GBI. f.d. L. O. Nr. 231/1939),

8. Zweite Anordnung vom 15. Februar 1939, welche die Arbeitszeit auf Baustellen betrifft, Deut-
scher Reichsanzeiger und PreuRischer Staatsanzeiger Nr. 45 (GBI. f. d. L. O. Nr. 271/1939),

9. Verordnung Uber die Arbeitszeit in Krankenpflegeanstalten vom 13. Februar 1924, Deutsches
RGBI. I S. 66, berichtigt im Deutschen RGBI. | S. 154/1924 (GBI. f. d. L. O. Nr. 25/1940),

10. Anordnung (ber Arbeitszeitverkiirzung fir Frauen, Schwerbeschadigte und minderleistungs-
fahige Personen (Freizeitanordnung) vom 22. Oktober 1943, RABI. | S. 508,

11. Abschnitt 111, 88 4 bis 7 der Verordnung zur Abanderung und Ergdnzung von Vorschriften auf
dem Gebiete des Arbeitsrechtes vom 1. September 1939, Deutsches RGBI. | S. 1683
(GBI. f.d. L. O. Nr. 1217/1939),

12. Verordnung uber den Arbeitsschutz vom 12. Dezember 1939, Deutsches RGBI. | S. 2403,

13. Verordnung (ber die Sechzigstundenwoche vom 31. August 1944, Deutsches RGBI. | S. 191,

14. Verordnung des Bundesministeriums fur soziale Verwaltung vom 22. Juni 1956, BGBI. Nr. 126,
in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 124/1959, uber die Regelung der Arbeitszeit bei Repa-
raturarbeiten in heifen Ofen von Eisen- und Stahlhiittenbetrieben.

15. Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung vom 25. September 1956,
BGBI. Nr. 195, in der Fassung der Kundmachung vom 31. Mérz 1966, BGBI. Nr. 49, betreffend
die Zulassung von Arbeitszeitverlangerungen beim Nachweis eines dringenden BedUrfnisses.

(2) Weiters treten auler Kraft:

1. Erste Anordnung Uber die Vereinfachung der Lohn- und Gehaltsabrechnung vom 12. Juli 1944,
Deutsches RGBI. | S. 166,

2. Zweite Anordnung Uber die Vereinfachung der Lohn- und Gehaltsabrechnung vom 2. September
1944, Deutsches RGBI. | S. 196,
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. Anordnung gegen Arbeitsvertragsbruch und Abwerbung sowie das Fordern unverhdltnisméaRig

hoher Arbeitsentgelte in der privaten Wirtschaft vom 20. Juli 1942, RABI. | S. 341,

. Anordnung Uber die Mehrarbeitsvergitung von Angestellten in der privaten Wirtschaft wéahrend

der Kriegszeit vom 15. Oktober 1942, RABI. | S. 447,

. Anordnung zur Regelung der Vergiitung von zusatzlicher Sonn- und Feiertagsarbeit der kauf-

maéannischen und technischen Angestellten der Industrie, des Handwerks und des Handels vom
14. Mérz 1942, RABI. | S. 168,

. Anordnung des Reichstreuh&nders der Arbeit Wien vom 24. November 1944 (iber die Entloh-

nung der aus Anlal3 einer Lastenminderung der Gas- und Elektrizitatswerke geleisteten Nachtar-
beitsstunden sowie der Arbeitsleistungen an Samstagnachmittagen und Sonntagen, Amtliche Mit-
teilungen des Prasidenten der Gauarbeitsamter und der Reichstreuhander der Arbeit in den Do-
nau- und Alpengauen, S. 284/1944,

. Anordnung uber die Aufhebung arbeitsfreier Tage aullerhalb der gesetzlichen Sonn- und Feierta-

ge vom 3. Mai 1944, RABI. | S. 184,

. Anordnung Nr. 13 zur Sicherung der Ordnung in den Betrieben vom 1. November 1943, RABI. |

S. 543,

. Zweite Anordnung zur Sicherung der Ordnung in den Betrieben vom 23. September 1944,

RABI. | S. 359,

Anordnung zur Anderung der Anordnung Nr. 13 zur Sicherung der Ordnung in den Betrieben
vom 1. November 1943, RABI. | S. 415/1944.

Aulerkrafttreten von Ausnahmegenehmigungen

§ 31. Bescheide, die auf Grund von durch dieses Bundesgesetz auller Kraft gesetzten Arbeitszeitvor-
schriften erlassen wurden, verlieren spatestens mit dem Ablauf von drei Monaten nach dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes ihre Wirksamkeit.

Bezugnahme auf Richtlinien

§ 32. Durch dieses Bundesgesetz werden folgende Richtlinien der Européischen Union umgesetzt:

1.

Richtlinie 93/104/EG des Rates Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung vom
23. November 1993 (ABI. Nr. L 307 vom 13.12.1993 S. 18), geédndert durch die Richtlinie
2000/34/EG des Européischen Parlaments und des Rates zur Anderung der Richtlinie 93/104/EG
des Rates Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung hinsichtlich der Sektoren und Tatig-
keitsbereiche, die von jener Richtlinie ausgeschlossen sind, vom 22. Juni 2000 (ABI. Nr. L 195
vom 01.08.2000 S. 41);

. Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB

geschlossenen Rahmenvereinbarung tber Teilzeitarbeit (ABI. Nr. L 14 vom 20.01.1998 S. 9);

. Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21. Juni 1999 zu der vom Verband der Reeder in der Eu-

ropaischen Gemeinschaft (European Community Shipowners’ Association ECSA) und dem Ver-
band der Verkehrsgewerkschaften in der Europdischen Union (Federation of Transport Workers’
Unions in the European Union FST) getroffenen Vereinbarung tber die Regelung der Arbeitszeit
von Seeleuten 2000 (ABI. Nr. L 167 vom 02.07.1999 S. 33);

. Richtlinie 1999/95/EG des europdischen Parlaments und des Rates zur Durchsetzung der Ar-

beitszeitregelung fiir Seeleute an Bord von Schiffen, die Gemeinschaftshafen anlaufen, vom
13. Dezember 1999 (ABI. Nr. L 14 vom 20.01.2000 S. 29);

. Richtlinie 2000/79/EG des Rates vom 27. November 2000 (ber die Durchfiihrung der von der

Vereinigung Européischer Fluggesellschaften (AEA), der Europdischen Transportarbeiter-
Foderation (ETF), der European Cockpit Association (ECA), der European Regions Airline As-
sociation (ERA) und der International Air Carrier Association (IACA) geschlossenen Europadi-
schen Vereinbarung Uber die Arbeitszeitorganisation flr das fliegende Personal der Zivilluftfahrt
(ABI. Nr. L 302 vom 01.12.2000 S. 57).

Verweisungen

§ 32a. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§ 32b. Kollektivvertrage, die sich auf die Regelungen einzelner Arbeitsbedingungen beschrénken
und deren Wirkungsbereich sich fachlich auf die Uberwiegende Anzahl der Wirtschaftszweige und rdum-
lich auf das ganze Bundesgebiet erstreckt, gelten nicht als Kollektivvertrdge im Sinne des § 14 Abs. 2,
§ 14a Abs. 1 und 2, § 15 Abs. 4 sowie § 16 Abs. 3 und 4.
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Ubergangsbestimmungen

§ 32c. (1) Auf Lenker von Kraftfahrzeugen, die auf Grund der Ausnahmebestimmung des Art. Il
Abs. 1 der 15. Kraftfahrgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 456/1993, noch nicht mit einem Kontrollgerat im
Sinne der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ausger(stet sind, ist § 28 Abs. 1 b Z 2 bis zum 31. Dezember
1994 nicht anzuwenden.

(2) Fur die am 1. Mai 1997 anhangigen Verwaltungsverfahren der Arbeitsinspektorate und fir
rechtskréftige Bescheide in Angelegenheiten, die nach den Anderungen durch das Bundesgesetz, BGBI. |
Nr. 46/1997, nicht mehr der Arbeitsinspektion zugewiesen sind, sowie Bescheide gemal § 17 Abs. 4 gilt
folgendes:

1. Rechtskréftige Bescheide geméR 88 5 Abs. 2, 7 Abs. 5, 11 Abs. 5, 12 Abs. 2, 14 Abs. 4 und 16
Abs. 5 in der Fassung vor den Anderungen durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 46/1997 bleiben
unberhrt.

2. Anhéngige Verwaltungsverfahren gemafi § 7 Abs. 5 sind nach der neuen Rechtslage weiterzufiih-
ren. Anhdngige Verwaltungsverfahren gemal 885 Abs. 2, 8 Abs. 4, 11 Abs. 5, 12 Abs. 2, 14
Abs. 4 und 16 Abs. 5 sind einzustellen.

3. Die durch Bescheid des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales geméaR § 17 Abs. 4
in der Fassung vor den Anderungen durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 46/1997 zugelassenen
Nachweise gelten als geeigneter Nachweis im Sinne des § 17 Abs. 4. Eine Ubermittlung an das
Arbeitsinspektorat gemal § 17 Abs. 4 vierter Satz kann entfallen.

(3) Die Normen der kollektiven Rechtsgestaltung im Sinne des § 12a Abs. 5 sind l&ngstens bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2002 zu erlassen oder anzupassen.

Inkrafttreten und Vollziehung

§ 33. (1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, am 5. Janner
1970 in Kraft.

(1a) § 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 473/1992 tritt mit 1. Janner 1993 in Kraft.

(1b) Die 8819b, 19c, 19d, 20 Abs.1 und32a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 833/1992 treten mit 1. Jdnner 1993 in Kraft.

(1c) 8 19c Abs. 5a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 335/1993 tritt mit 1. Juli 1993 in
Kraft.

(1d) Die 883 Abs. 1, 4 Abs. 1 bis6, 8 und 9, 44, 4b, 4c, 5, 53, 6 Abs. 1 und 1a, 8 Abs. 5, 9, 12
Abs. 2a und 2b, 13, 14, 15, 15a bis 15¢, 16, 17 Abs. 1, 2, 5, 6 und Uberschrift, 18 Abs. 1 und 2, 19 Abs. 3,
20 Abs. 1 erster Halbsatz, 25, 26, 27 Abs. 2, 28, 32a, 32b, 32c und 33 Abs. 2, in der Fassung des Bundes-
gesetzes, BGBI. Nr. 446/1994 treten mit 1. Juli 1994 in Kraft. Mit diesem Tag tritt auch § 19 Abs. 4 auBRer
Kraft. Verordnungen gemal § 15e kdnnen bereits vor diesem Zeitpunkt erlassen werden, sie treten jedoch
friihestens gemeinsam mit § 15e in Kraft.

(1e) 8§ 24 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. Nr. 446/1994 tritt mit 1. Janner 1995 in Kraft.

(1f) 8 4 Abs. 8 und 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 417/1996 tritt mit 1. Juli 1996 in
Kraft.

(1g) 81 Abs.2 Z9 und 10, §9 Abs. 2 und 3, 820 Abs. 1, §23, §27 Abs. 2, §28 Abs. 1 Z1, 2
und 7, § 29 Abs. 2 und 8§ 32b, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 8/1997, treten mit 1. Janner
1997 in Kraft. § 19 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1996 auler Kraft.

(th) 81 Abs.2 Z2,3 und5, §4, §4a, §5, §5a Abs. 4, §6 Abs. 1 und 1a, § 7 Abs. 2 bis6, §8
Abs. 2 und 4, 89 Abs. 1 bis 3, §10, §11 Abs. 1 und 5, § 12 Abs. 1, 2 und 2b, § 14, § 144, § 15, § 16,
§17 Abs. 4, 8§18 Abs. 1, 8 19b Abs. 3 und 4, 88 19c¢ bis 199, § 20 Abs. 1, § 20a, § 20b, 8§ 26 Abs. 1
und 7, 827, §28 Abs. 1, Abs. 1a Z 3 und 10, Abs. 1b Z 1, § 32a, § 32b und § 32c, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 46/1997, treten mit 1. Mai 1997 in Kraft. Mit diesem Zeitpunkt treten § 28
Abs. 1a Z 11 und 8§ 32 auler Kraft.

(i) 89 Abs. 4 und 5, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 46/1997, treten mit 1. Janner
1998 in Kraft.

(1)) 89 Abs. 2,3 und 5, § 19a, 8 20 Abs. 1, § 27 Abs. 4 und § 28 Abs. 1 Z 1 bis 8, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 88/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(1K) 81 Abs.2 Z5 und 8§19 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 37/2000 treten mit
1. Juli 2000 in Kraft.
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(11) 828 Abs. 1 bis 1b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2001 tritt mit 1. Janner
2002 in Kraft.

(Im) 8 1 Abs. 2 Z 5 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 162/2001 tritt mit 1. Janner
2002 in Kraft.

(1n) § 12a, 8§ 12b, § 12c, § 12d, § 14 Abs. 3, § 19a Abs. 5 und 8, § 20 Abs. 1, § 23, § 24, § 25 Abs. 1,
§28 Abs. 1 sowie § 32c Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 122/2002 treten mit
1. August 2002 in Kraft.

(10) §18 Abs. 1, 4 und 5, § 18a, § 18b, § 18c, § 18d, § 20 Abs. 1, §23, 828 Abs. 1 Z 2, 3 und 4,
sowie 8 32 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 30/2004 treten mit 1. Mai 2004 in Kraft.

(1p) 8 19d Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2004 tritt mit 1. Juli 2004 in
Kraft.

(1g) §18e, 828 Abs.1c und2 sowie §32 Z5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 159/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt § 1 Abs. 2 Z 7 auRer Kraft.

(1r) Die 88 13, 15d, 17 Abs. 2, 5 und 6, 17a, 17b sowie 28 Abs. 1b und 3 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 175/2004 treten mit 5. Mai 2005 in Kraft.

(2) Die Bestimmung des § 12 Abs. 3 betreffend die ununterbrochene Wochenruhe tritt mit der ge-
maRk § 12 Abs. 4 zu erlassenden Verordnung in Kraft.

(3) entfallt

(4) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

a) hinsichtlich der Arbeitnehmer in Betrieben, die dem Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz unter-
liegen, der Bundesminister fir Wissenschaft und Verkehr im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales;

b) hinsichtlich aller anderen Arbeitnehmer der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les;

¢) hinsichtlich § 26 Abs. 7 und § 27 Abs. 4 der Bundesminister flr Finanzen;

d) hinsichtlich des Abschnittes 6a der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales;
e) hinsichtlich des 8 15¢ Abs. 2 der Bundesminister fur Justiz;

f) hinsichtlich des 8 15e Abs. 2 die Bundesregierung.

(5) Die in Abs. 4 lit. a und b genannten Bundesminister sind auch mit der Vollziehung der Verord-
nung (EWG) Nr. 3820/85 und der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 betraut.



