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Beachte

I Nr.

120/1999 (NR: GP XX |IA 1103/A AB 1970 S. 174.
BR: AB 5988 S. 656.)
(CELEX-Nr.: 396L0071)

. 199/1999 (VfGH)
. 115/2001 (VfGH)
. 136/2001 (NR: GP XXI RV 742 AB 824 S. 81.

BR: 6458 AB 6459 S. 681.)

. 68/2002 (NR: GP XXI RV 977 AB 1039 S. 97.

BR: 6610 AB 6625 S. 686.)

. 126/2002 (NR: GP XXI RV 1172 AB 1244 S. 1009.

BR: AB 6709 S. 690.)
[CELEX-Nr.: 301L.0040]

. 160/2002 (VfGH)
. 133/2003 (NR: GP XXII RV 313 AB 324 S, 40.

BR: 6921 AB 6935 S. 704.)

. 28/2004 (NR: GP XXII RV 414 AB 437 S. 55.

BR: AB 7007 S. 707.)

. 136/2004 (NR: GP XXII RV 649 AB 657 S. 82

BR: 7145 AB 7151 S. 715.)

. 101/2005 (Novellein Bearbeitung)
. 103/2005 (Novelle in Bearbeitung)
. 104/2005 (Novelle in Bearbeitung)

Abs. 2lit. | gilt ab dem 1. Juni 2004 sinngemal3 auch fir
Staatsangehdrige der Schweizerischen Eidgenossenschaft und fr
Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Schwelzerischen
Eidgenossenschaft (vgl. § 32 Abs. 9).

Abschnitt |

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

8 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Beschéftigung von
Auslandern (8 2) im Bundesgebiet.
(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden

auf

a) Auslander, denen in Osterreich Asyl gewahrt wurde (8§ 1 Z 2 und
8§ 2 des Asylgesetzes 1997 [AsylG], BGBI. | Nr. 76/1997);

b) Ausléander hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen, padagogischen,
kulturellen und sozialen Tétigkeiten an Unterrichtsanstalten
oder an I nstituten wissenschaftlichen, kulturellen oder
sozialen Charakters, die auf Grund eines zwischenstaatlichen
Kulturabkommens errichtet wurden;



¢) Audander hinsichtlich ihrer Tétigkeiten in diplomatischen oder
berufskonsularischen Vertretungen oder in mit diplomatischen
V orrechten ausgestatteten zwischenstaatlichen Organisationen
oder in stéandigen Vertretungen bel solchen Organisationen oder
hinsichtlich ihrer Tétigkeiten as Bedienstete solcher
Auslénder;

d) Auslander hinsichtlich ihrer seelsorgerischen Tatigkeiten im
Rahmen von gesetzlich anerkannten Kirchen und
Religionsgesel I schaften;

€) Audlander hinsichtlich ihrer Tétigkeiten al's
Besatzungsmitglieder von See- und Binnenschiffen, es sel denn,
sie Uben eine Tétigkeit bel einem Unternehmen mit Sitzim
Bundesgebiet aus;

f) besondere Fihrungskréfte (8 2 Abs. 54), ihre
drittstaatsangehorigen Ehegatten und Kinder (lit. I) sowie
ihre ausléndischen Bediensteten, die seit mindestens einem
Jahr in einem direkten und rechtmalligen Arbeitsverhaltnis zur
besonderen Fuhrungskraft stehen und deren Weiterbeschéaftigung
unter Einhaltung der geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen
sowie der soziaversicherungsrechtlichen Vorschriften zur
Unterstitzung der Flhrungskraft erforderlich ist;

g) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten als Berichterstatter
fur auslandische Medien in Wort, Ton und Bild fur die Dauer
ihrer Akkreditierung als Auslandskorrespondenten beim
Bundeskanzleramt sowie Auslander hinsichtlich ihrer fir die
Erflllung der Aufgaben dieser Berichterstatter unbedingt
erforderlichen Tétigkeiten fir die Dauer ihrer Notifikation beim
Bundeskanzleramt;

h) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997)

1) Auslander hinsichtlich ihrer Tétigkeit als Honorarprofessoren,
Gastprofessoren, Lektoren, Instruktoren, Lehrbeauftragte oder
V ertragsassi stenten an dsterreichischen Universitéten, an der
Akademie der bildenden Kiinste oder an Kunsthochschulen;

J) Audlander hinsichtlich ihrer Tétigkeit im Rahmen von Aus- und
Weiterbildungs- oder Forschungsprogrammen der Europdischen
Union;

K) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997)

|) EWR-BUrger, drittstaatsangehorige Ehegatten eines
Osterreichischen Staatsbirgers oder eines anderen EWR-BUrgers
sowie drittstaatsangehdrige Kinder eines osterreichischen
Staatsburgers oder eines anderen EWR-Burgers (einschlief3lich
Adoptiv- und Stiefkinder), die noch nicht 21 Jahre alt sind
oder denen der Gsterreichische Staatsburger bzw. der
EWR-Burger Unterhalt gewéhrt, sofern der Ehegatte bzw. das
Kind zum Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt sind.

m) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 126/2002)

(3) Zwischenstaatliche Vereinbarungen Uber die Beschaftigung von
Auslandern werden durch die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht
berdhrt.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales kann
nach Anhorung des Auslanderausschusses (8 22) durch Verordnung



weitere Ausnahmen vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
festlegen, sofern es sich um Personengruppen handelt, deren
Beschéftigung die allgemeine Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
unter besonderer Berticksichtigung der Schutzinteressen der
betroffenen inl&ndischen Arbeitnehmer zul &ft.

(5) Die Bundesregierung kann auf Vorschlag des Bundesministers fir
Wirtschaft und Arbeit durch Vereinbarungen mit Nachbarstaaten auf
der Grundlage dieses Bundesgesetzes und auf Basis der
Gegenseitigkeit Kontingente fur die Beschaftigung von
Schltisselkréften (§ 2 Abs. 5) und Pendlern (8 2 Abs. 8) festlegen.
Sie hat dabei die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zu
berticksichtigen und die Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer anzuhéren. Die Bundeslander kdnnen V orschlége zum
Abschluss solcher Vereinbarungen erstatten. Diein der
Niederlassungsverordnung (8 18 FrG) festgelegte Anzahl von
Quotenplétzen wird durch derartige Vereinbarungen nicht berthrt.

Begriffsbestimmungen

8 2. (1) Als Audlander im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt, wer
nicht die osterreichische Staatsbirgerschaft besitzt.

(2) Als Beschéftigung gilt die Verwendung

a) in einem Arbeitsverhéltnis,

b) in einem arbeitnehmeradhnlichen Verhdltnis, sofern die Téatigkeit
nicht auf Grund gewerberechtlicher oder sonstiger V orschriften
ausgelibt wird,

¢) in einem Ausbildungsverhéltnis, einschliefdlich der Téatigkeiten
nach 8§ 3Abs. 5,

d) nach den Bestimmungen des § 18 oder

€) Uberlassener Arbeitskrafte im Sinne des § 3 Abs. 4 des
Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes, BGBI. Nr. 196/1988.

(3) Den Arbeitgebern gleichzuhalten sind

a) in den Fallen des Abs. 2 lit. b die inlandischen Vertragspartner
jener Personen, fur deren Verwendung eine
Beschéaftigungsbewilligung erforderlich ist,

b) in den Féllen des Abs. 2 lit. c und d der Inhaber des
Betriebes, in dem der Auslander beschéaftigt wird, sofern
nicht lit. d gilt, oder der Veranstalter,

¢) in den Fallen des Abs. 2 lit. e auch der Beschéftiger im Sinne
des 8§ 3 Abs. 3 des Arbeitskréftetiberl assungsgesetzes und

d) der auslandische Dienstlei stungserbringer, dem eine
EU-Entsendebestétigung nach Mal3gabe des § 18 Abs. 12 bis 16
auszustellen ist.

(4) Fur die Beurteilung, ob eine Beschéftigung im Sinne des Abs. 2
vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die aul3ere
Erscheinungsform des Sachverhaltes maf3gebend. Eine Beschaftigung im
Sinne des Abs. 2 liegt insbesondere auch dann vor, wenn

1. ein Gesellschafter einer Personengesell schaft zur Erreichung des



gemeinsamen Gesell schaftszweckes oder

2. ein Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung

mit einem Geschéaftsanteil von weniger als 25%
Arbeitdeistungen fur die Gesellschaft erbringt, die typischerweise
in einem Arbeitsverhdtnis geleistet werden, es sei denn, die
regional e Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice stellt auf Antrag
fest, dal3 ein wesentlicher Einfluld auf die Geschéftsfihrung der
Gesellschaft durch den Gesellschafter tatsachlich personlich ausgelibt
wird. Den Nachwels hiefr hat der Antragsteller zu erbringen.

(5) Als Schlusselkréfte gelten Audlander, die Uber eine besondere,
am inlandischen Arbeitsmarkt nachgefragte Ausbildung oder Uber
spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten mit entsprechender beruflicher
Erfahrung verfigen und fir die beabsichtigte Beschaftigung eine
monatliche Bruttoentlohnung erhalten, die durchwegs mindestens 60 vH
der Hochstbeitragsgrundlage geméai3 8 108 Abs. 3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASV G) zuziiglich Sonderzahlungen zu
betragen hat. Uberdies muss mindestens eine der folgenden
V oraussetzungen erfillt sein:

1. die beabsichtigte Beschaftigung hat eine besondere, Uber das
betriebsbezogene I nteresse hinausgehende Bedeutung fir die
betroffene Region oder den betroffenen Teilarbeitsmarkt oder

2. die beabsichtigte Beschaftigung trégt zur Schaffung neuer
Arbeitsplétze oder zur Sicherung bestehender Arbeitsplétze bei
oder

3. der Auslander bt einen mal3geblichen Einfluss auf die Fihrung
des Betriebes (Fuhrungskraft) aus oder

4. die beabsichtigte Beschaftigung hat einen Transfer von
Investitionskapital nach Osterreich zur Folge oder

5. der Auslander verfigt Uber einen Abschluss einer Hochschul-
oder Fachhochschulaushildung oder einer sonstigen fachlich
besonders anerkannten Ausbildung.

(5a) Alsbesondere Fihrungskréfte gelten Auslénder, die leitende
Positionen auf der Vorstands- oder Geschéftsleitungsebene in
international tétigen Konzernen oder Unternehmen innehaben oder
international anerkannte Forscher sind und deren Beschéftigung der
ErschliefRung oder dem Ausbau nachhaltiger Wirtschaftsbeziehungen
oder der Schaffung oder Sicherung qualifizierter Arbeitsplétzeim
Bundesgebiet dient und die eine monatliche Bruttoentlohnung von
durchwegs mindestens 120 vH der Hochstbeitragsgrundlage gemal3 § 108
Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) zuzuglich
Sonderzahlungen erhalten.

(6) EWR-BUurger sind Auslander, die Staatsangehorige einer
Vertragspartel des Abkommens Uber den Européi schen Wirtschaftsraum
(EWR-Abkommen) sind.

(7) Grenzgénger sind Auslander, dieihren Wohnsitz in einem
Nachbarstaat haben, in den sie téglich zuriickkehren, und die sich
zur Austibung einer Erwerbstétigkeit in einem unmittelbar an diesen
Staat grenzenden politischen Bezirk in Osterreich oder in den
Freistadten Eisenstadt oder Rust aufhalten.

(8) Pendler sind Auslander, die einen Wohnsitz in einem
Nachbarstaat haben, dessen Staatsangehdrigkeit sie besitzen, in den



sie zumindest einmal wdchentlich zurtickkehren, und die sich zur
Ausiibung einer Erwerbstatigkeit in Osterreich aufhalten.

(9) Drittstaaten sind Staaten, die nicht Vertragspartei des
EWR-Abkommens sind. Drittstaatsangehotrige sind Auslander, die nicht
EWR-BUrger sind.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

V oraussetzungen fur die Beschéftigung von Auslandern

8 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht
anderes bestimmt ist, einen Auslander nur beschéftigen, wenn ihm fur
diesen eine Beschéftigungsbewilligung, eine Zulassung als
Schlisselkraft oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine
Anzeigebestétigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslénder eine
fur diese Beschéftigung gultige Arbeitserlaubnis oder einen
Befreiungsschein oder einen Niederlassungsnachwels besitzt.

(2) Ein Auslander darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht
anderes bestimmt ist, eine Beschaftigung nur antreten und austiben,
wenn fur ihn eine Beschaftigungsbewilligung, eine Zulassung a's
Schlusselkraft oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine
Anzeigebestétigung ausgestellt wurde oder wenn er eine fur diese
Beschéftigung gultige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein
oder einen Niederlassungsnachwels besitzt.

(3) Bel Eintritt eines anderen Arbeitgebers in das Rechtsverhaltnis
nach § 2 Abs. 2 durch Ubergang des Betriebes oder Anderung der
Rechtsform gilt bei sonst unverandertem Fortbestand der
V oraussetzungen die Beschéftigungsbewilligung al's dem neuen
Arbeitgeber erteilt.

(4) Audlander, die Konzert- oder Buihnenkinstler oder Angehorige der
Berufsgruppen Artisten, Film-, Rundfunk- und Fernsehschaffende oder
Musiker sind, durfen

a) einen Tag oder

b) vier Wochen im Rahmen einer kiinstlerischen Gesamtproduktion

zur Sicherung eines Konzerts, einer Veranstaltung, einer

Vorstellung, einer laufenden Filmproduktion, einer Rundfunk-

oder Fernsehlivesendung
ohne Beschéftigungsbewilligung beschéftigt werden. Die Beschéftigung
ist vom Veranstalter bzw. Produzenten am Tag der Arbeitsaufnahme der
zustandigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
anzuzeigen.

(5) Audlénder, die

a) ausschliefdlich zum Zwecke der Erweiterung und Anwendung von

Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkeiten fir die Praxis ohne
Arbeitspflicht und ohne Entgeltanspruch (Volontére) bis zu drei
Monaten im Kalenderjahr oder



b) as Ferial- oder Berufspraktikanten
beschéftigt werden, bediirfen keiner Beschaftigungsbewilligung.
Verrichten Auslander Hilfsarbeiten, einfache angelernte Téatigkeiten
oder Arbeiten auf Baustellen, liegt kein Volontariat im Sinne dieses
Bundesgesetzes vor. Als Feria- oder Berufspraktikum im Sinne dieses
Bundesgesetzes gilt nur eine Tétigkeit, welche Schilern eines
geregelten Lehr- oder Studienganges an einer inlandischen
Bildungseinrichtung mit Offentlichkeitsrecht vorgeschrieben ist.

Die Beschéftigung eines ausl&ndischen Volontérs oder Ferial- oder
Berufspraktikanten ist vom Inhaber des Betriebs, in dem der/die
Auslander/in beschaftigt wird, spdtestens zwei \WWochen vor Beginn der
zustandigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice und
der zustandigen Zollbehorde anzuzeigen. Die zustandige regionale
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat binnen zweier Wochen eine
Anzeigebestétigung auszustellen. Nach Ablauf dieser Frist darf die
Beschéftigung aber auch vor Ausstellung der Anzeigebestatigung
aufgenommen werden. Bei einer alfalligen Ablehnung der
Anzeigebestétigung nach Ablauf dieser Frist ist die bereits begonnene
Beschéftigung umgehend, spétestens jedoch binnen einer Woche nach
Zustellung der Ablehnung, zu beenden. Die Anzeigebestétigung ist nur
auszustellen, wenn die Gewahr gegeben ist, dal? der wahre
wirtschaftliche Gehalt der beabsichtigten Beschaftigung dem eines
Volontariates oder Feria- oder Berufspraktikums entspricht.

(6) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigungsbewilligung, die
Entsendebewilligung, die EU-Entsendebestatigung oder die
Anzeigebestétigung gemald Abs. 5im Betrieb zur Einsichtnahme
bereitzuhalten. Der Auslander hat eine Ausfertigung der
Beschéftigungsbewilligung, der Entsendebewilligung, der
EU-Entsendebestatigung oder der Anzeigebestétigung gemal? Abs. 5 oder
die Arbeitserlaubnis oder den Befreiungsschein oder die ihm gemal3
Abs. 8 ausgestellte Bestétigung an seiner jeweiligen Arbeitsstelle
zur Einsichtnahme bereitzuhalten.

(7) Ein Arbeitgeber darf einen Auslander, auf den zum Zeitpunkt der
Beschéftigungsaufnahme die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht
anzuwenden waren, auch nach dem Wegfall der daf ir mal3geblichen
personlichen Umstande des Auslanders bis zum Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses weiter beschaftigen.

(8) Familienangehorigen gemal3 8 1 Abs. 2 lit. | ist auf deren
Antrag von der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
eine Bestédtigung auszustellen, dass sie vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes ausgenommen sind.

(9) Die Beschéftigung eines Volontars gemal3 Abs. 5 kann auf bis
zu zwOlf Monate verlangert werden, wenn

a) der Volontér Uber eine Ausbildung verfligt, die einer

Osterreichischen Reifeprifung entspricht, und

b) die Ausbildung in Osterreich zu einer beruflichen Qualifikation

fuhren soll, die diesem Niveau entspricht, und

¢) die Beschéftigung durch ein international tétiges Unternehmen

erfolgt und

d) die Beschéftigung zur Sicherung des 6sterreichischen

Betriebsstandortes im Hinblick auf die Erschlief3ung neuer



Absatzgebiete oder Wirtschaftsstandorte im Herkunftsstaat des
Volontérs notwendig ist und

e) vor Aufnahme der Beschéftigung ein betriebliches
Schulungsprogramm vorgel egt wird, welches die zur Erreichung
der in lit. b genannten Ziele erforderlichen Mal3nahmen, die
Dauer und den konkreten Einsatzort der einzelnen
Programmschritte anfthrt, und

f) ein Nachweis des ausbildungsadaquaten Einsatzes im
Herkunftsstaat nach Abschluf3 des Schulungsprogrammes erbracht
wird und

0) eine Gefahrdung der Beschéaftigung und der Lohn- und

Arbeitsbedingungen der tbrigen im Unternehmen Beschéftigten
ausgeschlossen ist und

h) eine Erklarung Uber die Verstéandigung des Betriebsrates oder

der Personalvertretung von der Beschaftigung des VVolontérs
vorliegt.

(10) Die Anzeigebestétigung gemal? Abs. 5 ist zu widerrufen, wenn
der Antragsteller anla3lich der Anzeige des Volontariates oder des
Ferial- oder Berufspraktikums Uber wesentliche Tatsachen wissentlich
falsche Angaben gemacht oder solche Tatsachen verschwiegen hat oder
wenn der Auslander Tétigkeiten verrichtet, die nicht einem
Volontariat gemal3 Abs. 5 oder Abs. 9 oder dem von der
Bildungseinrichtung vorgeschriebenen Ferial- oder Berufspraktikum
entsprechen.

Abschnitt 1
Beschéftigungsbewilligung

Voraussetzungen

8 4. (1) Die Beschéftigungsbewilligung ist, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt ist, zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zul &3t und wichtige
offentliche oder gesamtwirtschaftliche I nteressen nicht
entgegenstehen.

(2) Die Beschéftigungsbewilligung fur einen Lehrling ist zu
erteilen, wenn die Lage auf dem L ehrstellenmarkt dies zul &3t und
wichtige Grinde beztiglich der Lage und Entwicklung des tbrigen
Arbeitsmarktes nicht entgegenstehen.

(3) Die Beschéftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden,
wenn

1. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines
Betriebes beschaftigen wird, wobei eine Zurverfligungstellung
des Auslanders an Dritte unbeschadet des 8 6 Abs. 2 nicht als
Beschéftigung im eigenen Betrieb gilt;

2. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997)

3. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997)



4. die Gewahr gegeben erscheint, dal3d der Arbeitgeber die Lohn- und
Arbeitsbedingungen einschlief3lich der
soziaversicherungsrechtlichen Vorschriften einhélt;
5. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997)
6. die Erklarung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder
der Personalvertretung von der beabsichtigten Einstellung des
Auslanders vorliegt;
7. der Auslander Uber eine Niederlassungsbewilligung (ausgenommen
nach 8 19 Abs. 5 FrG), Uber eine Aufenthaltserlaubnis, die die
Aufnahme einer unselbsténdigen Erwerbstétigkeit gestattet
(810 Abs. 4 und § 12 Abs. 2 und 2a FrG), oder Uber eine
befristete Aufenthaltsberechtigung gemal? § 15 AsylG verfiigt
oder einen Asylantrag eingebracht hat, Gber den seit drei
Monaten nicht rechtskraftig abgesprochen wurde, und das
Verfahren nicht eingestellt wurde (8 30 AsylG) oder auf Grund
einer Verordnung gemal? § 29 FrG zum Aufenthalt im Bundesgebiet
berechtigt ist oder Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit
genieldt, ausgenommen im Falle eines Antrages auf Verléngerung
der Beschéftigungsbewilligung oder im Falle des § 27 FrG;
8. bei grenziiberschreitend Uberlassenen Arbeitskréften die
Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemal: § 16
Abs. 4 des Arbeitskrafteiiberlassungsgesetzes vorliegt;
9. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschéftigung (8 2
Abs. 2) nicht auf Grund einer gemal3 dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten
Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der Arbeitgeber
dies wuf3te oder hatte wissen missen,
10. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen,
wie wiederholte Verstof3e infolge Ausiibung einer Beschéftigung
ohne Beschéftigungsbewilligung wahrend der letzten zwolf
Monate;
11. die Beschéftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat;
12. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwdlf Monate vor der
Antragseinbringung nicht trotz Ablehnung eines Antrages oder
ohne einen Antrag auf Beschéaftigungsbewilligung eingebracht zu
haben, wiederholt Auslander beschéftigt hat;
13. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 126/2002)
14. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997)
15. der Arbeitgeber nicht wiederholt seine Meldeverpflichtung
hinsichtlich des Beginns (8 26 Abs. 5 Z 1) oder der Beendigung
(8 26 Abs. 5 Z 2) der Beschéftigung eines Auslanders oder
seine Meldeverpflichtung geméi3 § 14d Abs. 1 verletzt hat;
16. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich dieses oder eines
vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor
oder im Zuge der Antragstellung
a) die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers,
der das 50. Lebensjahr vollendet hat, ausgesprochen hat
oder

b) die Einstellung eines fir den konkreten Arbeitsplatz
geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. L ebengahr vollendet



hat, abgelehnt hat,
es sei denn, der Arbeitgeber macht glaubhaft, dal? die Kiindigung oder
die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Arbeitnehmers erfolgt ist.

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997)

(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 126/2002)

(6) Nach Uberschreitung festgel egter L andeshéchstzahlen gemaR
§ 13 durfen weitere Beschéftigungsbewilligungen nur dann erteilt
werden, wenn die Voraussetzungen der Abs. 1 bis 3 vorliegen und

1. der Regionalbeirat die Ertellung der Beschaftigungsbewilligung

einhellig beflrwortet oder

2. die Beschéftigung des Audlanders im Hinblick auf seine

fortgeschrittene Integration geboten erscheint oder

3. die Beschaftigung im Rahmen eines Kontingents gemal3 8 5

ausgelibt werden soll oder
4. der Audlander die Voraussetzungen des 8 2 Abs. 5 erfiillt oder
4a. der Auslénder Ehegatte oder Kind einer Schliisselkraft gemald
§ 2 Abs. 5ist oder

5. die Beschéftigung auf Grund einer zwischenstaatlichen
Vereinbarung ausgelbt werden soll oder

6. der Auslander einer Personengruppe angehoért, die auch nach
Uberziehung der Bundeshdchstzahl zu einer Beschéftigung
zugel assen werden darf (8 12a Abs. 2).

(7) Sofern der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit keine
Verordnung zur Uberziehung der Bundeshéichstzahl erlassen hat (§ 12a
Abs. 2), durrfen nach Uberziehung der Bundeshdchstzahl weitere
Beschéftigungsbewilligungen nur mehr fir Auslénder erteilt werden,
die Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, haben oder auf Grund eines
Bundesgesetzes, allgemein anerkannter Regeln des V dlkerrechts oder
sonstiger zwischenstaatlicher V ereinbarungen zu einer Beschéftigung
in Osterreich zuzulassen sind.

(8) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 126/2002)

(9) Bel Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden
Uberlassung geméR § 16 Abs. 4 des Arbeitskrafteliberl assungsgesetzes
entfallen die Prifung der V oraussetzungen nach Abs. 1 und 6 und die
Anhorung der kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer, des Regionalbeirates und des
Landesdirektoriums.

(10) Abs. 3 Z 4ist hinsichtlich einer Beschéftigung im Sinne des
8 2 Abs. 4 as erflllt anzusehen, wenn die Beschéaftigung keine
Gefahrdung der Lohn- und Arbeitsbedingungen der inlandischen
Arbeitnehmer mit sich bringt. Eine Gefahrdung ist anzunehmen, wenn
die Einkiinfte des Gesell schafters, beginnend mit der Aufnahme seiner
Téatigkeit, unter dem ortsiiblichen Entgelt inlandischer Arbeitnehmer
liegen, die eine vergleichbare Tétigkeit austiben.

(11) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann durch
Verordnung fir bestimmte Regionen oder fachliche Bereiche, in denen
sich der Tellarbeitsmarkt abweichend vom gesamten Arbeitsmarkt
entwickelt, festlegen, dal’ Beschaftigungsbewilligungen fur Auslander
nur fur jenen fachlichen Bereich erteilt werden durfen, fur welchen



die letzte Beschaftigungsbewilligung erteilt wurde. Dabei kann der
Uber eine Niederlassungsbewilligung fir jeglichen Aufenthaltszweck
verfligende Personenkreis ausgenommen werden fur den Fall, dal3 die
Beschéftigung vom Arbeitsmarktservice vermittelt wird.

Auslandische K tnstler

8 4a. (1) Fur einen Auslander, dessen unselbstandige Tétigkeit
uberwiegend durch Aufgaben der kiinstlerischen Gestaltung bestimmt
ist, darf die Beschéftigungsbewilligung auch bel Fehlen der
Voraussetzungen gemal3 8 4 Abs. 1 bis 3 nur versagt werden, wenn die
Beeintrachtigung der durch dieses Bundesgesetzes geschiitzten
Offentlichen Interessen unverhatnismalidig schwerer wiegt als die
Beeintrachtigung der Freiheit der Kunst des Auslanders.

(2) Bel der Abwagung gemal3 Abs. 1 ist insbesondere darauf Bedacht
zu nehmen, dal’ durch die Versagung der Beschéftigungsbewilligung dem
Auslander eine zumutbare Ausiibung der Kunst im Ergebnis nicht
unmaoglich gemacht wird. Dabel darf weder ein Urteil Uber den Wert der
kinstlerischen Téatigkeit, deren unsel bstandige Austibung beantragt
wurde, noch Uber die kiinstlerische Qualitét des Kinstlers, fir den
die Beschaftigungsbewilligung beantragt wurde, mal3gebend sein.

(3) Die Voraussetzung der kinstlerischen Tétigkeit des Auslanders
Im Sinne des Abs. 1 ist bei begriindeten Zweifeln glaubhaft zu machen.

Prufung der Arbeitsmarktlage

84b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (8 4 Abs. 1)
lasst die Erteilung einer Beschéftigungsbewilligung zu, wenn fur die
vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein
Inléander noch ein am Arbeitsmarkt verflgbarer Auslander zur
Verfugung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte
Beschéftigung zu den gesetzlich zuléssigen Bedingungen auszutben.
Unter den verfgbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, Inhaber einer
Arbeitserlaubnis, eines Befrelungsscheines oder eines
Niederlassungsnachwei ses sowie EWR-BUirger (§ 2 Abs. 6) und tirkische
Assoziationsarbeitnehmer zu bevorzugen. Der Prifung ist dasim
Antrag auf Beschéftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil,
das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung finden muss,
zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der
Beschéftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere
Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

(2) Die Prufung gemaid Abs. 1 entfdllt, wenn dem Arbeitgeber eine



Sicherungsbescheinigung fiir den beantragten Auslénder ausgestel It
wurde.

Turkische Staatsangehdrige

8§ 4c. (1) Fur turkische Staatsangehorige ist eine
Beschaftigungsbewilligung von Amts wegen zu erteilen oder zu
verlangern, wenn sie die Voraussetzungen nach Art. 6 Abs. 1 erster
und zweiter Unterabsatz oder nach Art. 7 erster Unterabsatz oder
nach Art. 7 letzter Satz oder nach Artikel 9 des Beschlusses des
Assoziationsrates EWG-Turkei - ARB - Nr. 1/1980 erfiillen.

(2) Turkischen Staatsangehorigen ist von Amts wegen ein
Befreiungsschein auszustellen oder zu verlangern, wenn sie die
V oraussetzungen nach Art. 6 Abs. 1 dritter Unterabsatz oder nach
Art. 7 zweiter Unterabsatz des ARB Nr. 1/1980 erfillen.

(3) Die Rechte turkischer Staatsangehoriger auf Grund der
sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes bleiben unberihrt. Fur
die Verfahrenszustandigkeit und die Durchfihrung der Verfahren gemal3
Abs. 1 und 2 gelten, soweit dem nicht Bestimmungen des ARB
Nr. 1/1980 entgegenstehen, die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.

Kontingente fir die befristete Zulassung von Auslandern

§5. (1) Im Falle eines vorubergehenden zusétzlichen
Arbeitskréftebedarfs, der aus dem im Inland verfligbaren
Arbeitskréftepotenzial nicht abgedeckt werden kann, ist der
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit erméchtigt, innerhalb des
hieflir nach der Niederlassungsverordnung (8 18 FrG) vorgegebenen
Rahmens jewells mit Verordnung zahlenmé&fdige Kontingente

1. fur eine zeitlich befristete Zulassung ausléndischer

Arbeitskréfte in einem bestimmten Wirtschaftszweig, in einer
bestimmten Berufsgruppe oder Region oder

2. fur die kurzfristige Zulassung auslandischer Erntehelfer, die

zur sichtvermerksfreien Einreise in das Bundesgebiet berechtigt
sind,
festzulegen.

(1a) Die nach § 18 FrG festgelegte HOochstzahl fur befristet
zugelassene auslandische Arbeitskréfte darf im gewichteten
Jahresdurchschnitt nicht Gberschritten werden; zeitlich begrenzte
Uberschreitungen dieser Hochstzahl sind zulassig, sofern der
Jahresdurchschnitt insgesamt nicht Uberschritten wird.

(2) Den Landern ist die Moglichkeit zu geben, bel der Festlegung
von Kontingenten gemal3 Abs. 1 Vorschlage tiber deren Hohe nach



Anhorung der Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer auf Landesebene sowie unter Berlicksichtigung der
regionalen Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zu erstatten. Der
Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit hat auf die VVorschlage der
Lander Bedacht zu nehmen.

(3) Im Rahmen der gemdl3 Abs. 1 festgelegten Kontingente diirfen
Beschaftigungsbewilligungen

1. fOr befristet beschéftigte Auslander mit einer Geltungsdauer

von héchstens sechs Monaten und

2. fur Erntehelfer mit einer Geltungsdauer von hdchstens sechs

Wochen
erteilt werden. Auslander, die bereits Uber einen Aufenthaltstitel
verfligen oder Niederlassungsfreiheit genief3en, sind dabei zu
bevorzugen. Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit kann
festlegen, dass Beschéftigungsbewilligungen fir Auslénder gemal3 Z 1
um hdchstens sechs Monate verlangert werden dirfen, sofern der
Arbeitskréftebedarf des Arbeitgebers weiter besteht und nicht
anderweitig abgedeckt werden kann. Im Falle einer durchgehenden
Beschéftigung bis zu einem Jahr darf eine neue
Beschéftigungsbewilligung fur denselben Auslander jedoch frihestens
zwel Monate nach Beendigung der letzten bewilligten Beschaftigung
erteilt werden.

(4) Im Falle einer nicht durchgehenden Beschéaftigung durfen fir
einen Auslander Beschéftigungsbewilligungen im Rahmen von
Kontingenten gemal3 Abs. 1 und 2 nur fir eine Gesamtdauer von zwolf
Monaten innerhalb von 14 Monaten erteilt werden.

(5) Fur Audlander, die tUber einen Aufenthaltstitel zum Zweck des
Studiums oder einer Schulausbildung verfiigen, dirfen
Beschéftigungsbewilligungen im Rahmen von Kontingenten gemal3 Abs. 1
und 2 nur fr eine Gesamtdauer von héchstens drei Monaten pro
Kaenderjahr erteilt werden.

(6) Beschéftigungsbewilligungen mit einer Geltungsdauer von
hdchstens sechs Wochen, die fur einen an sich zur
sichtvermerksfreien Einreise berechtigten Auslénder erteilt werden,
sind in dessen Reisedokument ersichtlich zu machen.

Geltungsbereich

8 6. (1) Die Beschéftigungsbewilligung ist fir einen Arbeitsplatz
zu erteilen und gilt fur den politischen Bezirk, in dem der
Beschéftigungsort liegt. Der Arbeitsplatz ist durch die berufliche
Tatigkeit und den Betrieb bestimmt. Der Geltungsbereich kann bei
wechselndem Beschéftigungsort unter Bedachtnahme auf die Lage und
Entwicklung der In Betracht kommenden Tellarbeitsmérkte auf mehrere
Betriebe eines Arbeitgebers und auf den Bereich mehrerer politischer
Bezirke, eines Bundeslandes, mehrerer Bundeslander oder das gesamte
Bundesgebiet festgel egt werden.



(2) Eine Anderung der Beschaftigungsbewilligung ist nicht
erforderlich, wenn der Auslander fur eine verhaltnismaidig kurze, eine
Woche nicht Ubersteigende Zeit auf einem anderen Arbeitsplatz
beschéftigt wird. Flr einen langeren Zeitraum ist eine neue
Beschaftigungsbewilligung erforderlich.

(3) Wenn unter Aufrechterhaltung des Beschaftigungsverhaltnisses
Anderungen in Teilen der Beschéftigungsbewilligung eintreten, die
sich nach Abs. 1 auf die berufliche Tétigkeit, den Betrieb oder
den ortlichen Geltungsbereich beziehen, kann sich die Prifung der
V oraussetzungen fur die Beschéftigungsbewilligung auf jene
beschrénken, die mit diesen Teilen in Zusammenhang stehen.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Geltungsdauer

8§ 7. (1) Die Beschéaftigungsbewilligung ist zu befristen; sie darf
jewelils langstens fur die Dauer eines Jahres erteilt werden.

(2) Fur die Beschaftigung auf Arbeitsplétzen in Betrieben, die
ihrer Art nach nur zu bestimmten Jahreszeiten arbeiten oder die
regel maldig zu gewissen Zeiten des Jahres erheblich verstéarkt arbeiten
(Saisonbetrieb), ist die Beschaftigungsbewilligung jewells nur fur
die nach der Art der Beschaftigung erforderliche Dauer zu erteilen.

(3) Beschaftigungsbewilligungen, die im Rahmen von Kontingenten
gemal 8 5 erteilt werden, durfen die in der jeweiligen Verordnung
festgel egte Geltungsdauer nicht Gberschreiten.

(4) Lehrlingen ist die Beschéaftigungsbewilligung oder die
Arbeitserlaubnis fur die Dauer der Lehrzeit und der gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Verpflichtung zur Weiterverwendung zu
ertellen.

(5) 8 11 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, und § 7
Abs. 2 des Véater-Karenzgesetzes, BGBI. Nr. 651/1989 bleiben
unberthrt.

(6) Die Beschéftigungsbewilligung erlischt

1. mit Beendigung der Beschéftigung des Auslanders,

2. wenn binnen sechs Wochen nach Laufzeitbeginn der
Beschéaftigungsbewilligung eine Beschéftigung nicht aufgenommen
wird.

(7) Wird ein Antrag auf Verlangerung einer
Beschéftigungsbewilligung oder auf Ausstellung einer Arbeitserlaubnis
oder eines Befreiungsscheines vor Ablauf der
Beschéftigungsbewilligung eingebracht, so gilt diese bis zur
rechtskraftigen Entscheidung Uber den Antrag als verlangert.

(8) Liegen die Voraussetzungen fur die Verlangerung einer
Beschéftigungsbewilligung nicht vor, so treten die Wirkungen der
Nichtverlangerung erst mit jenem Zeitpunkt ein, der sich aus den die



Rechte des Auslanders sichernden gesetzlichen Bestimmungen und Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung ergibt.

Auflagen

§ 8. (1) Die Beschéftigungsbewilligung ist mit der Auflage zu
verbinden, dal? der Auslander nicht zu schlechteren Lohn- und
Arbeitsbedingungen beschéftigt wird, als sie fir die Mehrzahl der
bezlglich der Leistung und Qualifikation vergleichbaren inlandischen
Arbeitnehmer des Betriebes gelten.

(2) Die Beschéaftigungsbewilligung ist weiters mit der Auflage zu
verbinden, dal3 zur Erhaltung der Arbeitsplétze inléndischer
Arbeitnehmer im Falle

a) der Verringerung der Anzahl der Arbeitsplétze die
Beschaftigungsverhaltnisse der Auslander vor jenen der
inlandischen Arbeitnehmer zu |6sen sind;

b) von Kurzarbeit im Sinne des Arbeitsmarktférderungsgesetzes vor
deren Einflhrung die Beschaftigungsverhaltnisse der Auslander
zu l6sen sind, wenn dadurch Kurzarbeit auf 1&ngere Sicht
verhindert werden konnte.

Von einer beabsichtigten Mal3nahme im Sinne der lit. a hat der
Arbeitgeber die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice

zu verstandigen, wenn die Verringerung der Anzahl der Arbelitsplétze
im Verhdtnis zur Gesamtzahl der im Betrieb Beschéftigten ein
erhebliches Ausmal3 erreichen wirde.

(3) Die Beschéftigungsbewilligung kann, sofern esim Hinblick auf
die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes oder wichtige offentliche
oder gesamtwirtschaftliche Interessen zweckdienlich ist, mit weiteren
Auflagen, insbesondere zur Durchfiihrung und Unterstiitzung von
Malinahmen arbeitsmarktpolitischer oder berufsférdernder Art,
verbunden werden.

Widerruf

8 9. (1) Die Beschéftigungsbewilligung ist zu widerrufen, wenn der
Antragsteller im Antrag auf Erteilung der Beschéftigungsbewilligung
Uber wesentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben gemacht oder
solche Tatsachen verschwiegen hat.

(2) Die Beschéftigungsbewilligung kann widerrufen werden, wenn

a) die Voraussetzungen, unter denen sie erteilt wurde

(84 Abs. 1, 3 und 6), sich wesentlich geéndert haben oder
dieim Sinne des § 4 Abs. 3 erklarten Umsténde nicht mehr
zutreffen,



b) sonstige wichtige Grinde in der Person des Auslanders vorliegen

oder

c) die bei ihrer Erteillung festgesetzten Auflagen (8 8) nicht

erfullt werden.

(3) Im Rahmen eines Widerrufsverfahrens wegen Nichterflllung der
Voraussetzungen nach 8 8 Abs. 2 ist darauf Bedacht zu nehmen, dal3 die
Bedeckung des Arbeitskraftebedarfes des Betriebes gesichert bleibt.

(4) Bei Widerruf der Beschaftigungsbewilligung gilt 8 7 Abs. 8
sinngemals.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten fur den Widerruf der
Entsendebewilligung (8 18) sinngemal3.

Streik und Aussperrung

8 10. Fur die Beschaftigung auf Arbeitsplétzen in einem von Streik
oder Aussperrung betroffenen Betrieb dirfen
Beschéftigungsbewilligungen nicht erteilt werden.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Sicherungsbescheinigung

§ 11. (1) Beabsichtigt ein Arbeitgeber, Auslander fir eine
Beschéftigung im Bundesgebiet im Ausland anzuwerben, so ist ihm auf
Antrag eine Sicherungsbescheinigung auszustellen. Sie hat zu
enthalten, fur welche Auslander oder welche Anzahl von Auslandern bei
Vorliegen der Voraussetzungen die Erteilung von
Beschéftigungsbewilligungen in Aussicht gestellt wird. Fir die
Anwerbung von SchlUsselkréften im Ausland gelten die
Sonderbestimmungen fir die Neuzulassung von SchlUsselkréften (8 12).

(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden,
wenn die Voraussetzungen gemal3 8 4 Abs. 1, 2 oder 6 und Abs. 3Z 1,
4, 6, 8 und 12 vorliegen.

(3) Die Geltungsdauer der Sicherungsbescheinigung ist mit
langstens 26 Wochen zu befristen. Dabei ist auf die voraussichtliche
Dauer der Einreise und Aufenthaltsnahme des Auslanders Bedacht zu
nehmen. Wurde die Sicherungsbescheinigung fir eine kiirzere
Geltungsdauer ausgestellt, ist eine Verlangerung bis zur Gesamtdauer
von 26 Wochen zul&ssig. In begriindeten Féllen ist eine Verlangerung
bis zu einer Gesamtdauer von 36 Wochen zul&ssig.

(4) Wird dem Antrag nicht oder nicht zur Ganze stattgegeben, ist
dartber mit Bescheid abzusprechen.



(5) Die Sicherungsbescheinigung kann widerrufen werden, wenn sich
dienach 84 Abs. 1, 2 oder 6 oder Abs. 3 Z 4 zu wirdigenden
Umstanden wesentlich éandern.

(6) 8 4 Abs. 7 gilt fur die Ausstellung von
Sicherungsbescheinigungen sinngeméal3.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Abschnitt Ila
Sonderbestimmungen fur die Neuzulassung von Schltisselkréften

8 12. (1) Ausléander, die Uber keine Niederlassungsbewilligung
verfligen, werden zu einer Beschéftigung al's SchlUissel kraft
zugelassen, wenn

1. die Voraussetzungen der 88 2 Abs. 5, 4 Abs. 1 und 3 (mit

Ausnahme der Z 7) und 4b vorliegen,

2. keine fremdenrechtlichen Bedenken gegen die Niederlassung

bestehen und

3. das in der Niederlassungsverordnung vorgesehene

Landerkontingent fur Schltsselkréfte noch nicht ausgeschopft
ist.

(2) Die Zulassung als Schlusselkraft ist vom Auslander zu
beantragen. Der Antrag hat auch die begriindete Zustimmung des
Arbeitgebers zu enthalten (Abs. 1 Z 1). Der Antrag ist vom
Arbeitgeber fir den Auslander bei dem nach dem beabsichtigten
Wohnsitz des Auslénders zustandigen Landeshauptmann einzubringen.

(3) Der Landeshauptmann hat den Antrag, sofern dieser nicht gemafd
§ 10 Abs. 1 oder § 14 Abs. 2 FrG abzuweisen oder gemal3 § 22 Abs. 2
FrG zurlickzuweisen ist, unverztglich an die nach dem Betriebssitz
des Arbeitgebers zustandige regiona e Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Prifung der in Abs. 1 Z 1 genannten
V oraussetzungen zu Ubermitteln.

(4) Dieregionae Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat den
Regionalbeirat anzuhdren und dem L andeshauptmann binnen drel Wochen
das Vorliegen der Voraussetzungen gemald Abs. 1 Z 1 schriftlich
mitzuteilen. Der Landeshauptmann hat, sofern alle V oraussetzungen
fur die Niederlassung erfillt sind, die Zulassung zu erteilen (8 89
Abs. 1aFrG), dem Arbeitgeber eine diesbezligliche Mitteillung
zuzustellen und die regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice Uber die erfolgte Zulassung zu verstandigen. Der
L andeshauptmann hat im Reisedokument des Auslanders ersichtlich zu
machen, dass dieser zur Niederlassung und Beschéftigung as
SchlUsselkraft berechtigt ist. Der Landeshauptmann ist verpflichtet,
die Zulassung im Unternehmen an die Fremdenpolizeibehtrde im Rahmen
der zentralen Informationssammlung (8 99 FrG) zu Ubermitteln. Die
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich



nach Beginn der Beschéaftigung die Anmeldung der Schltsselkraft zur
Soziaversicherung zu Uberprifen. Entspricht die Anmeldung zur
Sozialversicherung nicht den im Antrag angegebenen Lohn- und
Arbeitsbedingungen, ist die zustandige Fremdenpolizeibehdrde zu
verstéandigen (88 88, 89 in Verbindung mit 8 34 FrG).

(5) Bel Nichtvorliegen der Voraussetzungen gema3 Abs. 1 Z 1 hat
die regional e Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice die Zulassung
zu versagen und den diesbeziiglichen Bescheid unverziglich dem
L andeshauptmann zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander
zu Ubermitteln. 8 89 Abs. lavorletzter Satz FrG gilt.

(6) Die Zulassung als Schltisselkraft ist einem Auslander |angstens
fr die Dauer eines Jahres zu erteilen. Sie gilt fUr einen
bestimmten Arbeitgeber im gesamten Bundesgebiet. Bei Wechsel des
Arbeitgebers wahrend des ersten Jahres sind die Abs. 1 bis5
sinngemal3 anzuwenden. Nach dem ersten Jahr der Zulassung gelten die
sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.

(7) Uber die Berufung gegen die Ablehnung der Zulassung durch den
L andeshauptmann entscheidet der Bundesminister fur Inneres. Uber die
Berufung gegen den Bescheid der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice entscheidet die Landesgeschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice nach Anhorung des Landesdirektoriums. Eine
weitere Berufung ist nicht zul&ssig.

(8) Die Zulassung von selbstandigen Schitisselkraften erfolgt gemalid
den Vorschriften des 8 89 Abs. 1aFrG und des § 24.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Abschnitt I1b
Hochstzahlen

Bundeshochstzahl

§ 12a. (1) Die Gesamtzahl der unselbstandig beschéftigten und
arbeitslosen Auslander darf den Anteil von 8 vH am Gsterreichischen
Arbeitskréftepotential (Gesamtzahl der unsel bstandig beschéaftigten
und arbeitslosen Inlander und Auslander) nicht Gbersteigen. Diese
Gesamtzahl hat der Bundesminister fir Arbeit und Soziales jahrlich
kundzumachen.

(2) Uber die Gesamtzahl gemé&R Abs. 1 hinaus diirfen
Sicherungsbeschei nigungen und Beschaftigungsbewilligungen bis zu
einem Hochstausmal? von 9 vH am dsterreichischen
Arbeitskréftepotential erteilt werden, wenn dies der Bundesminister
far Arbeit und Soziales durch Verordnung fir einzelne
Personengruppen, an deren Beschéftigung offentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen, festlegt. Die Verordnung
kann eine bestimmte Geltungsdauer der Beschaftigungsbewilligungen,



ein Hochstausmald fiir alle Uberziehungsfalle zusammengerechnet oder
bestimmte zahlenmal3ige Hochstrahmen fir einzelne Gruppen vorsehen.
(3) Fur die Festsetzung der Gesamtzahl gemal3 Abs. 1
(Bundeshdchstzahl) ist das durchschnittliche 6sterreichische
Arbeitskréftepotential (gemald Abs. 1) der vorangegangenen zwolf
Monate heranzuziehen. Auf die Gesamtzahl sind alle sichergestellten
Ausléander (8 11), alle rechtmal3ig beschaftigten Schlisselkréfte
(8 12), dle auf Grund einer giltigen Beschéafti gungsbewilligung,
einer Arbeitserlaubnis, eines Befreiungsscheines oder eines
Niederlassungsnachwei ses beschéftigten Auslander sowie alle bei den
Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice arbeitslos vorgemerkten
Auslander mit Ausnahme der arbeitslosen Staatsangehorigen eines
EWR-Mitgliedstaates und der arbeitslosen Konventionsfltchtlinge
gemal3 8 1 Abs. 2 lit. a anzurechnen. Von der Anrechnung ausgenommen
sind die auf Grund einer Entsendebewilligung gemé&f3 § 18 Abs. 1 und
7, einer EU-Entsendebestatigung gema3 8 18 Abs. 12 und einer
Anzeigebestédtigung gemald den 88 3 Abs. 5 und 18 Abs. 3 beschéftigten
Auslander sowie die sichergestellten oder auf Grund einer
Beschaftigungsbewilligung gemal? § 4a beschéftigten ausléndischen
Kunstler. Fir die Berechnung des Ausschépfungs- und
Uberziehungsgrades der Bundeshdchstzahl sind die vom
Arbeitsmarktservice Osterreich monatlich veréffentlichten
Statistiken tGber die Arbeitsmarktdaten und tber die
bewilligungspflichtig beschéftigten Auslander und Auslanderinnen
heranzuziehen.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Landeshdchstzahlen

§ 13. (1) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit ist
erméachtigt,

1. auf gemeinsamen Vorschlag der Interessenvertretungen der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. auf Antrag eines Bundeslandes oder

3. zur Sicherung der Bundeshdchstzahl gemdl § 12a
durch Verordnung fir einzelne Bundeslénder Hochstzahlen fir die
beschéftigten und arbeitslosen Auslander bis spétestens 30. November
fr das nachstfolgende Jahr festzusetzen. Er hat dabei auf die
regionale Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und auf die Anzahl
der im betreffenden Bundesland beschéftigten und arbeitslosen
Auslander im Durchschnitt der vorangegangenen zwolf Monate Bedacht
zu nehmen. Auf Landeshdchstzahlen sind beschéftigte und arbeitslose
Auslénder nach Mal3gabe des § 12a Abs. 3 anzurechnen.

(2) Die sich aus der Festsetzung von Hochstzahlen gemal? den 88 12a
und 13 ergebenden Beschrankungen gelten nicht fur die Ertellung von



Beschaftigungsbewilligungen fur auslandische Kinstler (8 4a) und
turkische Staatsangehdrige (8 4c), fur die Erteilung von
Entsendebewilligungen (8 18 Abs. 1) und EU-Entsendebestétigungen
(8 18 Abs. 12 bis 16) und die Ausstellung von Anzeigebestétigungen
(88 3 Abs. 5, 18 Abs. 3).

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Abschnitt |Ic
Arbeitserlaubnis

V oraussetzungen und Geltungsbereich

8 14a. (1) Einem Auslander ist auf Antrag eine Arbeitserlaubnis
auszustellen, wenn der Auslander in den letzten 14 Monaten insgesamt
52 Wochen im Bundesgebiet im Sinne des 8 2 Abs. 2 mit einer dem
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes unterliegenden Tétigkeit
erlaubt beschéftigt war. Zeiten einer Beschéftigung

1. geméal3 § 3 Abs. 5 oder

2. gemal3 § 18 oder

3. im Rahmen eines Kontingents gemai § 5 oder

4. als Grenzgénger (8 2 Abs. 7) oder

5. auf Grund einer Beschéftigungsbewilligung fir Kinstler gemaf3

§4a,
werden nicht berlicksichtigt.

(2) Die Arbeitserlaubnis berechtigt den Auslander zur Aufnahme
einer Beschéftigung im Sinne des 8 2 Abs. 2 in jenem Bundesland, fur
welches die Arbeitserlaubnis ausgestellt wurde, es sei denn, der
Geltungsbereich ist durch eine Verordnung gemai § 14b eingeschréankt.
Der ortliche Geltungsbereich der Arbeitserlaubnis erfal3t bei
wechsel nden Beschéftigungsorten bei einem Arbeitgeber alle
betroffenen Bundeslander.

(3) Die Arbeitserlaubnisist fir den Bereich jenes Bundeslandes
auszustellen, in welchem die letzte Beschaftigungsbewilligung erteilt
oder die erlaubte Beschéftigung zuletzt ausgelibt wurde. Der ortliche
Geltungsbereich kann bei saisonal bedingten unterschiedlichen
Beschéftigungsorten auf den Bereich mehrerer Bundeslander ausgedehnt
werden.

(4) Die Arbeitserlaubnis darf fir hdchstens zwel Jahre ausgestel It
werden. Der Ablauf der Arbeitserlaubnis wird wahrend der Dauer eines
L ehrverhdtnisses und der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Verpflichtung zur Weiterverwendung gehemmt. 8 7 Abs. 5 gilt
entsprechend.



Einschrankung des Geltungsbereiches

§ 14b. (1) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann nach
Anhorung des Auslanderausschusses durch Verordnung festlegen, dal3 die
Arbeitserlaubnis auf bestimmte fachliche Bereiche eingeschrankt
werden kann oder bestimmte fachliche Bereiche nicht umfassen darf,
wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes oder die Sicherung
der gegebenen Lohn- und Arbeitsbedingungen dies erfordern. Die
Einschrénkung des Geltungsbereichesist in der Arbeitserlaubnis
festzuhalten.

(2) Die Einschrankung des Geltungsbereiches gilt nicht fur
Arbeitsverhatnisse und Arbeitserlaubnisse, welche bereits vor
Inkrafttreten der entsprechenden Verordnung bestanden haben.

V oraussetzungen der Beschéftigungsaufnahme mit Arbeitserlaubnis

8 14c. Ein Arbeitgeber darf einen Auslander mit Arbeitserlaubnis

1. nur zu den geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen
einschliefdlich der soziaversicherungsrechtlichen Vorschriften
beschéftigen und

2. nicht zu schlechteren Lohn- und Arbeitsbedingungen
beschéftigen, als sie fir die Mehrzahl der bezlglich der
Leistung und Qualifikation vergle chbaren inléndischen
Arbeitnehmer des Betriebes gelten.

Beschéftigungsmeldung bei Arbeitserlaubnis

§ 14d. (1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der ortlichen
zustandigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
1. innerhalb von drel Tagen den Beginn der Beschéftigung
anzuzeigen,
2. die wesentlichen Lohn- und Arbeitsbedingungen mit Gegenzeichnung
des Auslanders mitzuteilen und
3. innerhalb von drei Tagen die Beendigung der Beschéftigung zu
melden.
(2) Dieregionae Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
hat dem Regionalbeirat laufend die Beschéftigungsaufnahme von
Auslandern mit Arbeitserlaubnis zur Kenntnis zu bringen. Folgende
Datenarten sind in diesem Zusammenhang den Ausschul@mitgliedern zu
ubermitteln:
1. Name, Adresse und Art des Betriebes,



2. Name, Geburtsdatum und berufliche Tétigkeit des Auslanders;
3. das Datum der Beschéftigungsaufnahme.

Verlangerung der Arbeitserlaubnis

§ 14e. (1) Die Arbeitserlaubnis gemal3 § 14aist zu verlangern, wenn
1. die Anspruchsvoraussetzungen nach § 14a gegeben sind oder
2. der Auslander wahrend der letzten zwei Jahre mindestens
18 Monate nach diesem Bundesgesetz beschéaftigt war.
(2) 8 7 Abs. 7 und 8 gilt entsprechend.

Widerruf der Arbeitserlaubnis

8§ 14f. (1) Die Arbeitserlaubnis ist zu widerrufen, wenn

1. der Auslander im Antrag auf Ausstellung der Arbeitserlaubnis
Uber wesentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben gemacht
oder solche Tatsachen verschwiegen hat, oder

2. der Auslander wahrend der Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis
seinen Aufenthalt im Bundesgebiet |anger als sechs Monate im
Kalenderjahr unterbricht, es sei denn, dal3 die V oraussetzungen
fur die Ausstellung einer Arbeitserlaubnis gemall § 14a Abs. 1
vorliegen.

(2) 8 7 Abs. 8 gilt entsprechend.

(3) Die widerrufene Arbeitserlaubnisist der zusténdigen regionalen

Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice unverziiglich zuriickzustellen.

Untersagung der Beschéftigung

8 14q. (1) Dem Arbeitgeber, welcher einen Auslander auf Grund einer
Arbeitserlaubnis beschéftigt, ist die Beschéftigung zu untersagen,

1. wenn die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschliefdlich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften nicht eingehalten
werden,

2. wenn der Betrieb einem ortlichen oder fachlichen Bereich
zuzuordnen ist, fur den die Arbeitserlaubnis nicht gilt.

(2) 8 7 Abs. 8 gilt entsprechend.

(3) Der Audander, dessen Arbeitsverhaltnis wegen Untersagung der

Beschéftigung gemald Abs. 1 endet, hat Anspruch auf Schadenersatz wie
auf Grund eines berechtigten vorzeitigen Austritts.



Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Abschnitt I11
Befreiungsschein

V oraussetzungen

§ 15. (1) Einem Auslander ist, sofern er noch keinen
Niederlassungsnachwels hat, auf Antrag ein Befreiungsschein
auszustellen, wenn er

1. wéahrend der letzten acht Jahre mindestens funf Jahreim

Bundesgebiet mit einer dem Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterliegenden Tétigkeit erlaubt beschaftigt war
oder

2. mindestens funf Jahre mit einem 6sterrei chischen Staatsbirger

verheiratet war und seinen Wohnsitz im Bundesgebiet hat oder

3. das letzte volle Schuljahr vor Beendigung seiner Schul pflicht

gemal dem Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, in Osterreich
absolviert hat, Gber eine Niederlassungsbewilligung verfigt und
wenigstens ein niedergel assener Elternteil wahrend der letzten
funf Jahre mindestens drei Jahre im Bundesgebiet erwerbstétig
war oder

4. bisher ausdenin 8 1 Abs. 2 lit. | genannten Griinden nicht dem

Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes unterlegen ist und sich
wahrend der letzten finf Jahre mindestens zweieinhalb Jahre
rechtmal3ig im Bundesgebiet aufgehalten hat.

(2) Der Lauf von Fristen nach Abs. 1 wird durch Zeiten, in denen
der Auslander in seinem Heimatstaat den Wehrdienst oder den
Wehrersatzdienst abgel eistet hat, gehemmt.

(3) Die Voraussetzung der funfjdhrigen Ehedauer gemal3 Abs. 1 Z 2
und der dreijahrigen Erwerbstétigkeit eines Elternteils geméid Abs. 1
Z 3 entfdlt, wenn der Ehegatte bzw. der erwerbstétige Elternteil
verstorben ist.

(4) Dieregionae Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice kann
nach Anhorung des Regionalbeirates Unterbrechungen der in Abs. 1 Z 4
geforderten Aufenthaltszeiten nachsehen, wenn der Auslénder
glaubhaft machen kann, dass er seinen Aufenthalt wegen eines
Studiums oder einer damit im Zusammenhang stehenden beruflichen
Téatigkeit oder aus sonstigen wichtigen sozialen, familiéren oder
gesundheitlichen Grinden unterbrochen hat.

(5) Der Befreiungsschein ist fur flnf Jahre auszustellen.

(6) Der Ablauf des Befreiungsscheines wird wahrend der Dauer eines
L ehrverhdtnisses, wahrend der gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Verpflichtung zur Weiterverwendung oder bis
zur rechtskréaftigen Entscheidung Uber einen Antrag auf Erteilung



eines Niederlassungsnachwei ses gehemmt.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Verlangerung

§ 15a. Der Befreiungsschein gemal3 § 15 ist zu verléngern, wenn der
Auslénder wahrend der letzten funf Jahre mindestens zweieinhalb
Jahre im Bundesgebiet gemal? diesem Bundesgesetz beschéftigt (8 2
Abs. 2) war. Es gelten die Hemmungsgrinde des § 15 Abs. 2. Der
Befreiungsschein ist nicht zu verlangern, wenn der Auslander Uber
einen Niederlassungsnachweis verfugt.

Widerruf

§ 16. (1) Der Befreiungsschein ist zu widerrufen, wenn der
Auslander im Antrag auf Ausstellung eines Befreiungsscheines tiber
wesentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben gemacht oder solche
Tatsachen verschwiegen hat.

(2) 8 7 Abs. 8 gilt sinngemal3.

(3) Der widerrufene Befreiungsschein ist der zusténdigen regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice unverziiglich zuriickzustellen.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Abschnitt [11a
Aufenthaltsverfestigte Auslander

8 17. Audlander, die tber einen Niederlassungsnachwels (8 24 FrG)
verfligen, sind zur Ausiibung einer Beschaftigung im gesamten
Bundesgebiet berechtigt.

Beachte
Abs. 12 bis 16 gelten sinngemal3 auch fur Staatsangehdrige der



Schwei zerischen Eidgenossenschaft und fir Arbeitgeber mit
Betriebssitz in der Schweizerischen Eidgenossenschaft (vgl. § 32
Abs. 9).

Abschnitt IV
Betriebsentsandte Auslander

V oraussetzungen fur die Beschéftigung; Entsendebewilligung

§ 18. (1) Auslénder, die von einem auslandischen Arbeitgeber ohne
einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschéaftigt
werden, bedlrfen, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist,
einer Beschaftigungsbewilligung. Dauern diese Arbeiten nicht 1anger
als sechs Monate, bedirfen Auslander einer Entsendebewilligung,
welche léngstens fur die Dauer von vier Monaten erteilt werden
darf.

(2) Fur Auslander nach Abs. 1, die ausschlief3dich im Zusammenhang
mit kurzfristigen Arbeitsleistungen, fur die ihrer Art nach
inlandische Arbeitskrafte nicht herangezogen werden, wie
geschéftliche Besprechungen, Besuche von Messeveranstaltungen und
Kongressen und dergleichen, beschaftigt werden, ist eine
Beschéftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung nicht
erforderlich.

(3) Fur Auslander, die

1. von ihrem ausléndischen Arbeitgeber im Rahmen eines Joint

Venture und auf der Grundlage eines betrieblichen
Schulungsprogramms nicht langer als sechs Monate zur
betrieblichen Einschulung in einen Betrieb mit Betriebssitz im
Bundesgebiet oder
2. im Rahmen eines international tatigen Konzerns auf Basis eines
qualifizierten konzerninternen Aus- und Weiterbildungsprogramms
von einem auslandischen Konzernunternehmen nicht langer als
50 Wochen in das Headquarter im Bundesgebi et
entsandt werden, ist keine Entsendebewilligung oder
Beschéftigungsbewilligung erforderlich. Die Schulungs- bzw. Aus- und
Weiterbildungsmal3nahme ist spatestens zwei Wochen vor Beginn vom
Inhaber des inlandischen Schulungsbetriebes (Z 1) bzw. vom
Headquarter (Z 2) der zusténdigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice unter Nachweis des Joint Venture-Vertrages und
des Schulungsprogramms bzw. des Aus- und Weiterbildungsprogramms, in
dem Zielsetzungen, Mal3nahmen und Dauer der Schulung bzw. Ausbildung
angegeben sind, anzuzeigen. Die regionale Geschéftsstelle hat binnen
zwel Wochen eine Anzeigebestétigung auszustellen. Die Einschulung
bzw. Aus- und Weiterbildung darf erst nach Vorliegen der
Anzeigebestétigung begonnen werden.

(4) Dauert dieim Abs. 1 genannte Beschaftigung langer alsvier
Monate, so ist eine Beschéftigungsbewilligung erforderlich. Der
Antrag auf Erteilung der Beschéaftigungsbewilligung ist jedenfalls
noch vor Ablauf des vierten Monates nach Aufnahme der Arbeitsleistung
vom Inhaber des Betriebes, in dem der Auslénder beschéftigt wird, bel
der zusténdigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice



einzubringen. Im Falle der Ablehnung der Besché&ftigungsbewilligung
ist die Beschéftigung spétestens zwei Wochen nach Zustellung der
Entscheidung zu beenden.

(5) Fur Auslander nach Abs. 1, die im Rahmen zwischenstaatlicher
Kulturabkommen besché&ftigt werden, ist eine Entsendebewilligung nicht
erforderlich. Die Beschéftigung ist von der Einrichtung, in der die
Arbeitsleistungen erbracht werden, bzw. vom Veranstalter spétestens
am Tage der Arbeitsaufnahme der zusténdigen regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(6) Fur Auslander nach Abs. 1, die bei Ensemblegastspielen im
Theater beschaftigt werden, ist eine Entsendebewilligung nicht
erforderlich, wenn die Beschaftigung nicht langer as eine Woche
dauert. Die Beschéftigung ist vom Veranstalter spatestens am Tage der
Arbeitsaufnahme der zusténdigen regiona en Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(7) Dauert die Beschéftigung nach Abs. 6 langer als eine Woche, so
ist der Antrag auf Erteilung der Entsendebewilligung ab Kenntnis
dieses Umstandes, jedenfalls jedoch vor Ablauf einer Woche nach
Aufnahme der Beschéftigung, vom Veranstalter bei der zustandigen
regionalen Geschéaftsstelle des Arbeitsmarktservice einzubringen.

(8) Bei Erteilung einer Entsendebewilligung oder einer
Beschéftigungsbewilligung fir einen betriebsentsandten Auslander kann
fUr den Fall, dai3 es sich um Arbeitdeistungen handelt, die von
Inléandern nicht erbracht werden kénnen, von der Priifung, ob die Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zul 83,
abgesehen werden.

(9) Die Dauer der Arbeitsleistungen bzw. der Beschéaftigung ist
unabhangig von der Dauer des Einsatzes des einzelnen Auslanders bei
diesen Arbeitdeistungen bzw. Beschaftigungen festzustellen.

(10) Die Lohn- und Arbeitsbedingungen beziiglich § 4 Abs. 3Z 4 und
8§ 8 Abs. 1 sind als erflillt anzusehen, wenn die Beschéftigung keine
Gefahrdung der Lohn- und Arbeitsbedingungen der inlandischen
Arbeitnehmer mit sich bringt.

(11) Fur Arbeiten, die im Bundesgebiet tblicherweise von
Betrieben der Wirtschaftsklassen Hoch- und Tiefbau, Bauinstallation,
sonstiges Baugewerbe und Vermietung von Baumaschinen und Baugeréten
mit Bedienungspersonal gemaR der Systematik der ONACE erbracht
werden, kann eine Entsendebewilligung nicht erteilt werden.

(12) Die Beschéftigung von Auslandern, die nicht von 8 1 Abs. 2
lit. | erfal3 sind und die von einem auslandischen Arbeitgeber mit
Betriebssitz im Staatsgebiet eines Mitgliedstaates der Européi schen
Union zur Erbringung einer voribergehenden Dienstleistung in das
Bundesgebiet entsandt werden, ist der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice vor der Arbeitsaufnahme anzuzeigen. Die
zustandige regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat
binnen sechs Wochen eine Anzeigebestétigung (EU-Entsendebestétigung)
auszustellen. Fur die Ausstellung der EU-Entsendebestétigung gelten,
sofern in den folgenden Absétzen nicht anderes bestimmt ist, die
Bestimmungen tber die Entsendebewilligung. Sind die V oraussetzungen
fr die Ausstellung der EU-Entsendebestatigung nicht gegeben, gelten
die tbrigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.



(13) Die EU-Entsendebestatigung ist auszustellen, wenn

1. der Auslander im Staat des Betriebssitzes ordnungsgemal? und
dauerhaft seit mindestens einem Jahr in einem direkten
Arbeitsverhaltnis zum entsendenden Arbeitgeber steht oder mit
diesem einen unbefristeten Arbeitsvertrag abgeschlossen hat und
Uber die entsprechenden Bewilligungen des Entsendestaates fr
die Beschéftigung von Drittstaatsangehdrigen verfugt und

2. die dsterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere

gemal3 § 7b Abs. 1 und 2 des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI.
Nr. 459/1993, sowie die sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen eingehalten werden.

(14) Die EU-Entsendebestétigung geméald Abs. 12 ist fir die Dauer
von sechs Monaten auszustellen; sie kann jeweils um weitere sechs
Monate, langstens jedoch fir die Dauer der vom Arbeitgeber gemai
Abs. 12 zu erbringenden Dienstleistung, verlangert werden.

(15) Bei der Ausstellung der EU-Entsendebestétigung entféllt die
Prifung der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1, 2
und 6). Die Abs. 10 und 11 sind nicht anzuwenden.

(16) Die Anzeige gemal3 Abs. 12 ist vom Auslander oder von dessen
Arbeitgeber oder vom inlandischen Auftraggeber des Arbeitgebers bel
der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice, in deren
Sprengel die Arbeitsleistungen bzw. die Beschéftigung erbracht
werden, schriftlich einzubringen.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Abschnitt V
Verfahren
Antragseinbringung

§19. (1) Der Antrag auf Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung
bzw. Erteillung einer Beschaftigungsbewilligung oder
Entsendebewilligung ist unbeschadet der Abs. 2 und 3 und des § 18 vom
Arbeitgeber bel der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice einzubringen, in deren Sprengel der in Aussicht
genommene Beschaftigungsort liegt, bel wechselndem Beschéftigungsort
bei der nach dem Sitz des Betriebes zustandigen regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice.

(2) Wird der Auslander Gber denim 8 6 Abs. 2 genannten Zeitraum
hinaus im Betrieb eines anderen Arbeitgebers beschéftigt, ist die
Beschéftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung von diesem
Arbeitgeber zu beantragen.

(3) Ist kein Arbeitgeber im Bundesgebiet vorhanden, ist der Antrag
nach Abs. 1 fir den Fall, dal3 eine Person im Sinne des § 2 Abs. 3
vorhanden ist, von dieser, in alen anderen Fallen vom Auslénder zu



beantragen. Der Antrag ist bel der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice einzubringen, in deren Sprengel die
Arbeitsleistungen bzw. Beschéftigungen erbracht werden.

(4) Der Antrag auf Ausstellung einer Arbeitserlaubnis oder eines
Befreiungsscheines ist vom Auslander bei der nach seinem Wohnsitz, in
Ermangelung eines solchen bel der nach seinem gewdhnlichen Aufenthalt
zustandigen regional en Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
einzubringen.

(5) Der Antrag auf Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung ist
vor der Einreise des Auslanders, der Antrag auf Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung vor Aufnahme der
Beschéftigung einzubringen. Der Antrag auf Verlangerung einer
Beschaftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis oder eines
Befreiungsscheines ist vor Ablauf der jeweiligen Geltungsdauer
einzubringen. Lauft die Geltungsdauer einer Arbeitserlaubnis oder
eines Befreiungsscheines wahrend eines Auslandsaufenthaltes gemal3
815 Abs. 2 ab, soist der Antrag auf Verlangerung spatestens drei
Monate nach Ende dieser Zeiten einzubringen.

(6) Wurde eine Sicherungsbescheinigung ausgestellt, sind die fir
die Erteilung der Beschéftigungsbewilligung erforderlichen
V oraussetzungen bereits vor Einbringung des Antrages auf Erteilung
der Beschéftigungsbewilligung zu prifen.

(7) Bel einer Vermittlung durch die regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktserviceist bei Vorliegen der Voraussetzungen von Amts
wegen die Beschéftigungsbewilligung zu erteilen oder die
Arbeitserlaubnis oder der Befreiungsschein auszustellen.

(8) Bei Antragen, die auf geringfiigige Anderungen des Inhaltes oder
die Verlangerung einer Sicherungsbescheinigung, einer
Beschéftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis oder eines
Befreiungsscheines gerichtet sind, kann sich die Priifung der
V oraussetzungen auf jene beschranken, die sich andern.

(9) Antrége gemal3 Abs. 1, 2, 3, 4, 5 und 8 sind unter Verwendung
der bel den Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice aufliegenden
Antragsformulare schriftlich einzubringen.

(10) Die fachliche Zusténdigkeit der Geschéaftsstellen des
Arbeitsmarktservice richtet sich nach der
Arbeitsmarktsprengel verordnung, BGBI. Nr. 928/1994, in der jewells
geltenden Fassung.

Beachte
Zu Abs. 7: Erscheint durch § 18 Abs. 4 AVG, BGBI. Nr. 51/1991,
seit dem 1. 1. 1999 ganz oder teilweise derogiert, vgl. § 82 Abs. 7
AVG idF BGBI. | Nr. 158/1998.

Entscheidung und Rechtsmittel

§ 20. (1) Uber die Antrage nach diesem Bundesgesetz, tiber den



Widerruf der Sicherungsbescheinigung, der Beschaftigungsbewilligung
oder Entsendebewilligung, der Arbeitserlaubnis und des
Befreiungsscheines sowie Uber die Untersagung der Beschéftigung hat,
soweit nicht anderes bestimmt ist, die nach 8 19 Abs. 1, 3und 4
zustandige regional e Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu
entscheiden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind
vor der Entscheidung Uber die Ausstellung einer
Sicherungsbescheinigung, Uber die Erteilung einer
Beschéftigungsbewilligung und Entsendebewilligung, sofern nicht eine
Sicherungsbescheinigung ausgestellt wurde, Uber den Widerruf einer
Beschéftigungsbewilligung, Uber den Widerruf eines Befreiungsscheines
und Uber die Untersagung der Beschéftigung die zustandigen
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer und bei Kontingentiiberziehung und bei Uberschreitung
festgelegter Landeshdchstzahlen der Regionalbeirat anzuhdren. Eine
allfallige AuRerung im Rahmen der Anhorung ist binnen einer Woche
abzugeben. Die zustandigen kollektivvertragsfahigen K orperschaften,
der Regionalbeirat und das Landesdirektorium konnen festlegen, dal3
die Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen und die Erteilung von
Beschéftigungsbewilligungen und Entsendebewilligungen insbesondere
bei Vorliegen einer bestimmten Arbeitsmarktlage oder bestimmter
personlicher Umstande der Auslander al's beftrwortet gilt. Eine
derartige Festlegung kann von der zusténdigen
kollektivvertragsfahigen Korperschaft der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer oder von einem Mitglied des Regionalbeirates und des
L andesdirektoriums angeregt werden.

(3) Uber Berufungen gegen Bescheide der regionalen Geschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice entscheidet die Landesgeschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice nach Anhorung des Landesdirektoriums. Eine
weitere Berufung ist nicht zul&ssig.

(4) (Anm.: aufgehoben durch Art. | Z 7, BGBI. Nr. 684/1991)

(5) Die Berufung gegen den Widerruf der Sicherungsbescheinigung,
der Beschéftigungsbewilligung, der Entsendebewilligung, der
Arbeitserlaubnis und des Befreiungsscheines hat keine aufschiebende
Wirkung. Der Berufung gegen den Widerruf der
Beschéftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des
Befreiungsscheines kann aufschiebende Wirkung zuerkannt werden.

(6) Im Verfahren nach den Abschnitten Il und IV dieses
Bundesgesetzes ist eine Bescheidausfertigung tUber die
Beschéftigungsbewilligung bzw. tber den Widerruf einer solchen auch
dem Auslander unabhangig von seiner Stellung im Verfahren (§ 21)
zuzustellen. Gleiches gilt fur die Anzeigebestétigung nach 8 3
Abs. 5 und fir die Entsendebewilligung nach § 18.

(7) Die Ausfertigungen der nach diesem Bundesgesetz vorgesehenen
Bescheide und Bescheinigungen, die im Wege elektronischer
Datenverarbeitungsanlagen oder in einem dhnlichen Verfahren
hergestellt werden, bedirfen weder einer Unterschrift noch einer
Beglaubigung.



Verfahrensdauer

§ 20a. Uber Antrage auf Beschafti gungsbewilligungen und
Sicherungsbescheinigungen ist von der regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice binnen sechs Wochen zu entscheiden. Im
Berufungsverfahren gilt dieselbe Frist wie im erstinstanzlichen
Verfahren.

Vorléufige Berechtigung zur Beschéftigungsaufnahme

§ 20b. (1) Wird dem Antragsteller die Entscheidung tiber den Antrag
auf Beschéftigungsbewilligung nicht innerhalb der im 8§ 20a genannten
Fristen zugestellt, kann der Arbeitgeber den Auslander beschéftigen
und hat Anspruch auf eine diesbezligliche Bescheinigung, es sei denn,
dal3 diese Frist durch eine Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice an den Arbeitgeber wegen einer durch diesen
verursachten Verzogerung gehemmt wird. Diese Berechtigung zur
Beschéftigungsaufnahme endet mit der Zustellung der Entscheidung,
frihestens jedoch vier Wochen nach diesem Zeitpunkt.

(2) Die zustéandige regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice oder Landesgeschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice hat dem Arbeitgeber zu bescheinigen, dal3 die
V oraussetzungen fur eine Arbeitsaufnahme nach Abs. 1 gegeben sind.

(3) Der Audlander, dessen Arbeitsverhéltnis wegen Ablehnung des
Antrages auf Beschaftigungsbewilligung endet, hat Anspruch auf
Schadenersatz wie auf Grund eines berechtigten vorzeitigen Austritts,
sofern die Ablehnung aus Grinden erfolgte, die auf einem Verschulden
des Arbeitgebers beruhen.

(4) Die Berechtigung gemal3 Abs. 1 entsteht nur, wenn der
Ausléander Uber ein Niederlassungsrecht oder Uber eine
Aufenthaltserlaubnis gemal 8 7 Abs. 4 Z 2 des Fremdengesetzes 1997
verflgt.

Stellung des Ausléanders im Verfahren

8 21. Der Audander hat in allen Verfahren, in denen seine
personlichen Umstande mal3geblich fur die Entscheidung sind, sowie in
jenen Fallen, in denen keine Person im Sinne des § 2 Abs. 3 vorhanden
ist, Parteistellung. In alen anderen Verfahren hat der Auslénder die
Stellung eines Beteiligten.



Auslanderausschul

§ 22. (1) In den in diesem Bundesgesetz vorgesehenen und allen
anderen Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung ist der
Auslénderausschufd anzuhdren.

(2) Der Audanderausschuf3ist ein Ausschul’ des Verwaltungsrates des
Arbeitsmarktservice, dem je zwei Vertreter der Bundeskammer fir
Arbeiter und Angestellte, des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
und der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft sowie je ein
Vertreter der Vereinigung Osterreichischer Industrieller und der
Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs
angehoren.

Auslanderausschiisse der Landesdirektorien

8 23. (1) Die Auslanderausschiisse der Landesdirektorien haben,
abgesehen von den ihnen nach anderen gesetzlichen Vorschriften
Ubertragenen Aufgaben, bel der Erfillung der den
L andesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice obliegenden Aufgaben,
sowelit diesin diesem Bundesgesetz vorgesehen ist, mitzuwirken.

(2) Dem Auslanderausschuf des Landesdirektoriums des
Arbeitsmarktservice missen aus dem Stande der Arbeitgebervertreter
zwel Mitglieder auf Grund eines V orschlages der Kammer der
gewerblichen Wirtschaft und aus dem Stande der Arbeitnehmervertreter
zwel Mitglieder auf Grund eines V orschlages der Kammer fir Arbeiter
und Angestellte angehoren.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Abschnitt VI
Gemeinsame Bestimmungen

Erstellung von Gutachten fir selbstandige Schltisselkréfte
§ 24. Die nach der beabsichtigten Niederlassung der selbstandigen

SchlUsselkraft zustandige L andesgeschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice hat binnen drei Wochen das im Rahmen des



fremdenrechtlichen Zulassungsverfahrens gemal3 8 89 Abs. laFrG
erforderliche Gutachten Giber den gesamtwirtschaftlichen Nutzen der
Erwerbstétigkeit, insbesondere hinsichtlich des damit verbunden
Transfers von Investitionskapital und/oder der Schaffung und
Sicherung von Arbeitsplétzen zu erstellen. Vor der Erstellung dieses
Gutachtensist das L andesdirektorium anzuhéren.

Verhdltnis zur Aufenthaltsberechtigung

§ 25. Die Sicherungsbescheinigung, die Beschéftigungsbewilligung
oder Entsendebewilligung, die Arbeitserlaubnis bzw. der
Befreiungsschein enthebt den Auslander nicht der Verpflichtung, den
jeweils geltenden Vorschriften Uber die Einreise und den Aufenthalt
von Auslandern nachzukommen.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht

§ 26. (1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den
L andesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice und den regionalen
Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice sowie den Tragern der
Krankenversicherung und den Zollbehdrden auf deren Verlangen Anzahl
und Namen der im Betrieb beschéftigten Auslander bekanntzugeben. Die
Arbeitgeber und die Auslander sind auf Verlangen verpflichtet, den
vorerwdahnten Behorden und den Tragern der Krankenversicherung und
den Zollbehorden die zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes
notwendigen Auskiinfte zu erteilen und in die erforderlichen
Unterlagen Einsicht zu gewéhren. Die Arbeitgeber haben dafir zu
sorgen, dal3d bel ihrer Abwesenheit von der Betriebsstétte oder
Arbeitsstelle eine dort anwesende Person den genannten Behdrden und
Rechtstragern die erforderlichen Auskiinfte erteilt und Einsicht in
die erforderlichen Unterlagen gewahrt.

(2) Dieim Abs. 1 genannten Behtrden und Zollorgane sowie die
Organe der Trager der Krankenversicherung sind zur Durchfihrung
ihrer Aufgaben berechtigt, die Betriebsstétten, Betriebsrdume und
auswartigen Arbeitsstatten sowie die Aufenthaltsraume der
Arbeitnehmer zu betreten und Wege zu befahren, auch wenn dies sonst
der Allgemeinheit untersagt ist.

(3) Dieim Abs. 1 genannten Behérden und Zollorganen und die
Tréger der Krankenversicherung haben bel Betreten des Betriebes den
Arbeitgeber, in jenen Féllen, in denen der Arbeitgeber



Arbeitsleistungen bei einem Auftraggeber erbringen |a3t, auch

diesen, oder deren Bevollméchtigte und den Betriebsrat von ihrer
Anwesenheit zu versténdigen; hiedurch darf der Beginn der
Betriebskontrolle nicht unnétig verzégert werden. Vor Beginn der
Betriebskontrolleist in Betrieben, die der Aufsicht der

Bergbehorden unterliegen, jedenfalls der Bergbauberechtigte oder ein
von ihm namhaft gemachter Vertreter zu versténdigen. Auf Verlangen
haben sich die einschreitenden Organe durch einen Dienstausweis
auszuweisen. Dem Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder deren
Bevollméchtigen sowie dem Betriebsrat steht esfrel, die
einschreitenden Organe bei der Amtshandlung im Betrieb zu begleiten;
auf Verlangen der einschreitenden Organe sind der Arbeitgeber, dessen
Auftraggeber oder deren Bevollméchtigte hiezu verpflichtet. Die
Betriebskontrolle hat tunlichst ohne Stérung des Betriebsablaufes zu
erfolgen.

(4) Die Zollorgane sind im Rahmen ihrer Kontrolltatigkeit nach
diesem Bundesgesetz befugt, die Identitét von Personen festzustellen
sowie Fahrzeuge und sonstige Beforderungsmittel zu Gberprifen, wenn
Grund zur Annahme besteht, dass es sich bei diesen Personen um
auslandische Arbeitskrafte handelt, die beschaftigt werden oder zu
Arbeitd eistungen herangezogen werden. Die Zollorgane sind, wenn
wegen Gefahr im Verzug das Einschreiten von Organen des offentlichen
Sicherheitsdienstes nicht abgewartet werden kann, auch erméchtigt,
Auslander fur die Fremdenpolizeibehorde festzunehmen, wenn Grund zur
Annahme besteht, dass diese Auslander im Bundesgebiet eine
Erwerbstatigkeit ausiiben oder ausiiben wollen, ohne dazu berechtigt
zu sein, und sich nicht rechtm&fdig im Bundesgebiet aufhalten. Den
Zollorganen kommen dabeil dieim § 35 VStG geregelten Befugnisse der
Organe des offentlichen Sicherheitsdienstes zu. Die Auslander sind
unverzuglich der Fremdenpolizeibehtrde oder der néchstgel egenen
Sicherheitsdienststelle zu tibergeben.

(4a) Die Feststellung der Identitét ist das Erfassen der Namen,
des Geburtsdatums und der Wohnanschrift eines Menschen in dessen
Anwesenheit. Sie hat mit der vom Anlass gebotenen Verlasslichkeit zu
erfolgen. Menschen, deren I dentitét festgestellt werden soll, sind
hievon in Kenntnis zu setzen. Jeder Betroffene ist verpflichtet, an
der Feststellung seiner Identitét mitzuwirken und die unmittelbare
Durchsetzung der Identitatsfeststellung zu dulden.

(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet,

1. den Beginn der Beschéftigung eines Ausléanders, fr den eine

Beschaftigungsbewilligung oder Zulassung als Schltissel kraft
erteilt oder ein Befrelungsschein ausgestellt wurde, und

2. die Beendigung der Beschéftigung eines Auslanders, fir den eine

Beschéaftigungsbewilligung oder Zulassung als Schltissel kraft
ertellt oder ein Befreiungsschein ausgestel It wurde,
innerhalb von drel Tagen der zustéandigen regionalen Geschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice zu melden.



Rechtshilfe und Verstéandigungspflicht

§ 27. (1) Alle Behérden und Amter, die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse, die Tréger der Sozialversicherung und der
Hauptverband der Sozialversicherungstrager haben im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches die Zollbehdrden, die regionalen Geschéftsstellen
und die Landesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice bei der
Erfullung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz zu unterstiitzen.
Die Trager der Sozialversicherung und der Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstréger sind verpflichtet,
gespeicherte Daten Uber die Versicherungszeiten auf
automationsunterstiitztem Weg der zentralen Koordinationsstelle fur
die Kontrolle der illegalen Beschéftigung nach diesem Bundesgesetz
und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des
Bundesministeriums fir Finanzen den regiona en Geschéftsstellen und
den Landesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice zu Gbermitteln,
die fur diese Stellen eine wesentliche V oraussetzung zur
Durchfuhrung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz bilden.

(2) Die Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice und die
Zollbehdrden haben die zustandigen Behdrden zu verstandigen, wenn
sieim Rahmen ihrer Tétigkeit zu dem begriindeten Verdacht gelangen,
dass eine Ubertretung arbeitsrechtlicher,
sozialversicherungsrechtlicher, gesundheits- und
umweltschutzrechtlicher, abgabenrechtlicher oder gewerberechtlicher
Vorschriften vorliegt.

(3) Die Organe des 6ffentlichen Sicherheitsdienstes haben den nach
diesem Bundesgesetz zustandigen Behdrden und Organen tber deren
Ersuchen zur Sicherung der Ausiibung der Uberwachungsbefugnisse im
Rahmen ihres gesetzmaldigen Wirkungsbereiches Hilfe zu leisten.

(4) Die Zollbehorde, die regionalen Geschéftsstellen und die
L andesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice sind berechtigt, der
nach dem Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt des Auslénders
zustandigen Fremdenpolizeibehdrde oder der nach dem Fremdengesetz
1997 zustandigen Behorde die Erledigung der Antrége auf Ausstellung
einer Sicherungsbescheinigung und auf Erteilung einer
Beschéftigungsbewilligung zur Kenntnis zu bringen.

(5) Gelangen Behorden, Trager der Soziaversicherung, der
Hauptverband der Sozialversicherungstrager oder Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice im Rahmen ihrer Tatigkeit zu dem begriindeten
Verdacht, dai eine Ubertretung nach diesem Bundesgesetz vorliegt, so
sind sie verpflichtet, die zusténdigen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice und die zustandige Zollbehdrde zu verstandigen.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).



Datentibermittlung

§ 27a. (1) Die Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice sind
verpflichtet, der zentralen Koordinationsstelle fir die Kontrolle
der illegalen Beschéftigung nach diesem Bundesgesetz und dem
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fr
Finanzen alle zur Wahrnehmung der in den 88 26, 27 und 28a AusiBG
Ubertragenen Aufgaben notwendigen personlichen, auf das Arbeits- und
Beschéftigungsverhdtnis bezogenen Daten von ausl&ndischen
Arbeitnehmern und deren Arbeitgebern automationsunterstiitzt in einer
fr die zentrale Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen
Beschéftigung nach diesem Bundesgesetz und dem
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fur
Finanzen technisch geelgneten Form kostenlos zu Ubermitteln.

(2) Die zentrale Koordinationsstelle fir die Kontrolle der
illegalen Beschéftigung nach diesem Bundesgesetz und dem
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fur
Finanzen ist verpflichtet, den Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice alle zur Wahrnehmung der nach diesem
Bundesgesetz Ubertragenen Aufgaben notwendigen Daten, diesieim
Rahmen von Kontrollen oder bei der Fihrung der zentralen
Verwaltungsstrafevidenz erhoben hat, in einer fir das
Arbeitsmarktservice technisch geeigneten Form zur Verflgung zu
stellen.

(3) Die Behorde gemal3 8 89 FrG hat der Landesgeschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice zum Zweck der Ermittlung der Hochstzahlen nach
diesem Bundesgesetz jeweils bis zum 15. eines Monats Uber jene
Auslander, dieim Vormonat einen Niederlassungsnachweis erhalten
haben, automationsunterstitzt in einer fur das Arbeitsmarktservice
technisch geeigneten Form folgende Daten kostenlos zu Ubermitteln:

1. Namen, Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehdrigkeit des

Auslanders sowie
2. das Ausstellungsdatum des Niederlassungsnachwel ses.

Strafbestimmungen

8 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die
Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet,
begeht eine Verwaltungstibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen

1. wer,

a) entgegen 8 3 einen Auslénder beschéftigt, fir den weder eine
Beschaftigungsbewilligung (88 4 und 4c) oder Zulassung a's
Schliisselkraft (8 12) erteilt noch eine Anzeigebestétigung
(8 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis (§ 14a) oder ein
Befreiungsschein (88 15 und 4c) oder Niederlassungsnachweis
(8 24 FrG) ausgestellt wurde, oder



b) entgegen dem 8§ 18 die Arbeitsleistungen eines Auslanders,
der von einem auslandischen Arbeitgeber ohne einen im
Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschéftigt
wird, in Anspruch nimmt, ohne dass fur den Ausléander eine
Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung oder
Anzeigebestétigung erteilt wurde, oder

c) entgegen der Untersagung der Beschaftigung eines Inhabers
einer Arbeitserlaubnis (8 14g) diesen beschéftigt,

bei unberechtigter Beschaftigung von hdchstens drei Ausléndern
fr jeden unberechtigt beschéftigten Auslander mit Geldstrafe
von 1 000 Euro bis zu 5 000 Euro, im Falle der erstmaligen und
weiteren Wiederholung von 2 000 Euro bis zu 10 000 Euro, bei
unberechtigter Beschaftigung von mehr als drei Auslandern fir
jeden unberechtigt beschéftigten Auslander mit Geldstrafe von

2 000 Euro bis zu 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und

weiteren Wiederholung von 4 000 Euro bis zu 25 000 Euro;

2. wer,

a) entgegen 8 3 Abs. 4 einen Auslander beschéftigt, ohne die
Beschéftigung der zustandigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice anzuzeigen,

b) entgegen dem § 18 Abs. 5 und 6 die Arbeitsleistungen eines
Auslanders in Anspruch nimmt, ohne die Beschaftigung der
zustandigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice rechtzeitig anzuzeigen,

c) seinen Verpflichtungen gemal3 § 26 Abs. 1 nicht nachkommt
oder

d) entgegen § 26 Abs. 2 denim 8§ 26 Abs. 1 genannten Behorden
und Rechtstrégern den Zutritt zu den Betriebsstétten,
Betriebsraumen, auswartigen Arbeitsstellen und
Aufenthaltsraumen der Arbeitnehmer oder das Befahren von
Privatstral3en nicht gewahrt,

€) entgegen dem 8 26 Abs. 3 die Durchfiihrung der Amtshandiung
beeintrachtigt, oder

f) entgegen dem 8§ 26 Abs. 4 und 4a die Durchfihrung der
Amtshandlungen beeintrachtigt

mit Geldstrafe von 150 Euro bis 2 500 Euro, im Fall der lit. c

bisf mit Geldstrafe von 2 500 Euro bis 4 000 Euro;

3. wer dieim 8 14d Abs. 1 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,
mit Geldstrafe von 400 Euro bis 2 500 Euro;
4. wer

a) entgegen 8 3 Abs. 6 einen Auslander beschéftigt, ohne den
Bescheid Uber die fur seine Beschéftigung erteilte
Beschéftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung oder ohne
die Anzeigebestétigung geméal3 8 3 Abs. 5 oder ohne die
EU-Entsendebestatigung gemal3 8 18 Abs. 12 am Arbeitsplatz
zur Einsichtnahme bereitzuhalten, oder

b) entgegen § 14f Abs. 3 eine Arbeitserlaubnis oder entgegen
dem § 16 Abs. 3 einen Befreiungsschein (8§ 15) nicht
zuriuckstellt, oder

c) dieim 8§ 26 Abs. 5 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,

mit Geldstrafe bis zu 1 000 Euro;



5. wer

a) entgegen 8 18 Abs. 12 bis 16 als Arbeitgeber mit
Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der Européischen Union
einen Auslander ohne Staatsangehdrigkeit eines
Mitgliedstaates des EWR ohne EU-Entsendebestatigung im
Inland beschéftigt, oder

b) entgegen § 18 Abs. 12 bis 16 Arbeitsleistungen eines
Auslanders ohne Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates
des EWR in Anspruch nimmt, der von seinem Arbeitgeber mit
Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der Européi schen Union
zur Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird, ohne dass
flr diesen eine EU-Entsendebestatigung ausgestellt wurde,

mit Geldstrafe bis zu 1 200 Euro;

6. wer entgegen dem 8§ 32a Abs. 4 einen EU-BUrger, dessen

Ehegatten oder Kind ohne Bestétigung gemal3 § 32a Abs. 2
oder 3 beschéftigt, mit Geldstrafe bis zu 500 Euro.

(2) Die Verjahrungsfrist (8 31 Abs. 2 des Verwaltungsstraf gesetzes
- VSIG 1950, BGBI. Nr. 172) fur Verwaltungsibertretungen gemal3 Abs. 1
betragt ein Jahr.

(3) Die Eingange aus den gemal3 Abs. 1 verhangten Geldstrafen
flieflen dem Arbeitsmarktservice zu.

(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung vom Organ
einer Gebietskorperschaft begangen worden ist. Besteht bel einer
Bezirksverwaltungsbehorde der Verdacht einer Zuwiderhandlung durch
ein solches Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes
oder eines Landes handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das
der Zuwiderhandlung verdéchtige Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1
erster Satz B-VG), zu erstatten, in allen anderen Féllen aber an die
Aufsichtsbehdrde.

(5) Die Bezirksverwaltungsbehtrde hat bei Ubertretungen nach
Abs. 1 Z 1 die unberechtigte Beschaftigung eines Auslanders zu
schlechteren Lohn- und Arbeitsbedingungen als sie die jeweils
anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung vorsehen, bei
der Strafbemessung al's besonders erschwerend zu berticksichtigen.

(6) GemaR Abs. 1 Z 1 ist neben dem Beschéftiger (Auftragnehmer)
auch sein Auftraggeber (Generalunternehmer) zu bestrafen, sofern der
Auftrag im Rahmen der Tétigkeit des Auftraggebers a's Unternehmer
erfolgt und der Auftraggeber (Generalunternehmer)

1. (Anm.: aufgehoben durch VIGH, BGBI. | Nr. 160/2002)

2. (Anm.: aufgehoben durch VfGH, BGBI. | Nr. 160/2002)

3. die Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch den

Auftragnehmer bei der Vertragserfillung wissentlich geduldet
hat.

(7) Wird ein Auslander in Betriebsréaumen, an Arbeitsplétzen oder
auf auswartigen Arbeitsstellen eines Unternehmens angetroffen, dieim
allgemeinen Betriebsfremden nicht zuganglich sind, ist das Vorliegen
einer nach diesem Bundesgesetz unberechtigten Beschaftigung von der
Bezirksverwaltungsbehdrde ohne weiteres anzunehmen, wenn der
Beschéftiger nicht glaubhaft macht, dal? eine unberechtigte
Beschéftigung nicht vorliegt.



Beteiligung am Verwaltungsstrafverfahren und Bestellung von
verantwortlichen Beauftragten

§ 28a. (1) Die Zollbehérde hat in Verwatungsstrafverfahren nach
8§28 Abs. 1Z 1, nach § 28 Abs. 1 Z 2 lit. c bisf dann, wenn die
Ubertretung die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes durch die Zollbehorde betrifft, Parteistellung und
ist berechtigt, Berufung gegen Bescheide sowie Einspruch gegen
Strafverfligungen zu erheben. Der Bundesminister fir Wirtschaft und
Arbeit und der Bundesminister fir Finanzen sind berechtigt, gegen
Entscheidungen der Unabhangigen Verwaltungssenate in den Landern
Beschwerde an den V erwaltungsgerichtshof zu erheben. Die
unabhangigen Verwaltungssenate haben Ausfertigungen solcher
Bescheide unverziglich dem Bundesministerium fur Wirtschaft und
Arbeit zu Ubermitteln.

(2) Stellt die Zollbehorde eine Ubertretung fest, die nach

1.828Abs 171,

2.828 Abs. 1 Z 2lit. c bisf
zu bestrafen ist, hat die Zollbehérde Strafanzeige an die zustandige
Verwaltungsstrafbehorde zu erstatten, im Fall der Z 2 nur dann, wenn
die Ubertretung die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes durch die Zollbehdrde betrifft. Mit der
Anzeige ist ein bestimmtes Strafausmal3 zu beantragen.

(3) Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemal3 8§ 9
Abs. 2 und 3 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VSIG, BGBI. Nr. 52,
in der jeweils geltenden Fassung, fur die Einhaltung dieses
Bundesgesetzes wird erst rechtswirksam, nachdem bei der zustandigen
Zollbehorde eine schriftliche Mitteilung Uber die Bestellung
samt einem Nachweis der Zustimmung des Bestellten eingelangt ist.
Dies gilt nicht fir die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten
auf Verlangen der Behorde gemél3 8 9 Abs. 2 VSIG.

(4) Der Arbeitgeber hat den Widerruf der Bestellung und das
Ausscheiden von verantwortlichen Beauftragten nach Abs. 3 der
zustandigen Zollbehdrde unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Zentrale Verwaltungsstrafevidenz

§ 28b. (1) Der Bundesminister fur Finanzen hat offentlichen
Auftraggebern fur die Zwecke der Auftragsvergabe auf Verlangen
binnen zwei Wochen Auskunft dariiber zu geben, ob demim
Auskunftsersuchen genannten Unternehmen (Bewerber, Bieter,
Subunternehmer) eine rechtskréftige Bestrafung gemal3 § 28 Abs. 1Z 1
zuzurechnen ist. In dieser Auskunft ist entweder die Anzahl der nach



Abs. 2 zu berticksi chtigenden Bestrafungen einschlief3lich der
mal3geblichen Daten der Strafbescheide (Strafbehdrde, Aktenzahl,
Bescheid- und Rechtskraftdatum, Name und Geburtsdatum des
Bestraften, Tatzeit, Zahl der beschaftigten Auslander, verhangte
Geldstrafen) anzugeben oder festzustellen, dal3 keine zu
berticksichtigende Bestrafung vorliegt.

(2) Eine Bestrafung geméa3 § 28 Abs. 1 Z 1ist demim
Auskunftsersuchen genannten Unternehmen zuzurechnen, wenn diese
Bestrafung entweder gegen den Bewerber, Bieter oder Subunternehmer
selbst oder gegen ein verantwortliches Organ (8§ 9 Abs. 1 VStG) oder
einen verantwortlichen Beauftragten (8 9 Abs. 2 oder 3 VSIG)
rechtskraftig verhangt wurde. Die erste registrierte rechtskréftige
Bestrafung ist dabei nicht zu berticksichtigen. Die zweite Bestrafung
ist nach Ablauf eines Jahres nach Eintritt der Rechtskraft, jede
weitere jeweils nach Ablauf von zwei Jahren nach Eintritt der
Rechtskraft nicht mehr zu berticksichtigen. Rechtskréaftige
Bestrafungen wegen unberechtigter Beschaftigung mehrerer Auslander
zahlen als eine Bestrafung, wenn diese Ausléander gleichzeitig oder
in zeitlichem Zusammenhang am selben Ort beschaftigt wurden.

(3) FUr Zwecke der Erteilung von Auskiinften nach Abs. 1 und § 30
Abs. 3 sowie fur Zwecke der Beurteilung der
Bewilligungsvoraussetzungen nach § 4 Abs. 3 Z 11 und 12 hat das
Bundesministerium fur Finanzen eine zentrale Evidenz
verwaltungsbehdrdlicher Strafverfahren gemal3 § 28 Abs. 1Z 1 zu
fUhren. Diese kann automationsunterstitzt gefthrt werden.

(4) Die Verwaltungsstrafbehdrden und die unabhangigen
V erwaltungssenate haben Ausfertigungen rechtskraftiger Bescheide,
diesiein Strafverfahren gemal3 8 28 Abs. 1 Z 1 erlassen haben,
unverziglich dem Bundesministerium fir Finanzen zu Ubermitteln.
Desgleichen haben sie Ausfertigungen rechtskraftiger Bescheide, mit
denen eine Strafe gemal3 § 28 Abs. 1 Z 1 gegen verantwortliche
Beauftragte im Sinne von 8 9 Abs. 2 letzter Satz und 3 VStG verhangt
wurde, jenem Unternehmen zuzustellen, dem diese Bestrafung gemal3
Abs. 2 zuzurechnen ist. In den Strafbescheid ist ein Hinweis darauf
aufzunehmen, dal3 mit der rechtskraftigen Bestrafung die Eintragung
des Beschuldigten und jenes Unternehmens, dem die Bestrafung
zuzurechnen ist, in die Verwaltungsstrafevidenz verbunden ist.

Anspriche des Auslanders

8 29. (1) Einem Auslander, der entgegen den Vorschriften dieses
Bundesgesetzes ohne Beschéftigungsbewilligung beschaftigt wird,
stehen gegeniiber dem ihn beschéftigenden Betriebsinhaber fr die
Dauer der Beschéftigung die gleichen Anspriiche wie auf Grund eines
gultigen Arbeitsvertrages zu.

(2) Beruht das Fehlen der Beschéftigungsbewilligung jedoch auf
einem Verschulden des Betriebsinhabers, dann ist der Auslander auch



bezlglich der Anspriiche aus der Beendigung des
Beschéftigungsverhaltnisses so zu stellen, als ob er auf Grund eines
gultigen Arbeitsvertrages beschéftigt gewesen wére. Auf die
Bestimmungen des besonderen K indigungs- und Entlassungsschutzes ist
jedoch nicht Bedacht zu nehmen.

(3) Der Audander, dessen Arbeitsverhaltnis wegen Wegfalls der
Beschéftigungsbewilligung endet, hat Anspruch auf Schadenersatz wie
auf Grund eines berechtigten vorzeitigen Austritts, wenn der Wegfall
der Beschéftigungsbewilligung auf einem Verschulden des Arbeitgebers
beruht. Bei Bemessung des Schadenersatzanspruches ist auf die
Bestimmungen des besonderen Kiindigungs- und Entlassungsschutzes
jedoch nicht Bedacht zu nehmen.

Untersagung der Beschéftigung

§ 30. (1) Die Bezirksverwaltungsbehdrde kann dem Arbeitgeber auf
Antrag der nach dem Betriebssitz zustandigen Landesgeschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice, der Zollbehdrde oder der sonst zur
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes berufenen Behérde die
Beschéftigung von Auslandern fir die Dauer von léangstens einem Jahr
untersagen, wenn der Arbeitgeber innerhalb der letzten zwel Jahre vom
Zeitpunkt der Antragstellung zurtickgerechnet mindestens dreimal gemal3
8§28 Abs. 1 Z 1 rechtskréftig bestraft wurde. Vor der Untersagung
sind die in Betracht kommenden gesetzlichen I nteressenvertretungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer anzuhéren. Im
Untersagungsverfahren hat die Zollbehdrde Parteistellung und ist
berechtigt, Berufung gegen Bescheide zu erheben. Der Bundesminister
far Arbeit und Sozialesist berechtigt, gegen Bescheide, diein
letzter Instanz ergangen sind, Beschwerde an den
V erwaltungsgerichtshof zu erheben. Die zustandigen Behdrden haben
Ausfertigungen solcher Bescheide unverziiglich dem Bundesministerium
fUr Wirtschaft und Arbeit zu Gbermitteln.

(2) Die zum Zeitpunkt der Untersagung nach diesem Bundesgesetz
erlaubte laufende Beschéaftigung von Auslandern sowie die
Beschéftigungsaufnahme von Ausléndern mit einem giltigen
Befreiungsschein werden von einer Untersagung nicht berthrt.

(3) Den Bezirksverwaltungsbehérden sind die Uber den Arbeitgeber in
der zentralen Verwaltungsstrafevidenz (8 28b) gespeicherten und fir
die Untersagung relevanten Daten Uber rechtskréftige Bestrafungen
gemal3 § 28 Abs. 1 Z 1 zur Verfigung zu stellen.

Einleitung des Verfahrens zur Entziehung der Gewerbeberechtigung



§ 30a. Die Zollbehorde kann die Entziehung der Gewerbeberechtigung
wegen wiederholter unerlaubter Beschaftigung von Auslandern
beantragen. Das Arbeitsinspektorat hat im Verfahren Parteistellung
und ist berechtigt, Berufung gegen Bescheide zu erheben. Der
Bundesminister fir Arbeit und Sozialesist berechtigt, gegen
Bescheide, diein letzter Instanz ergangen sind, Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof zu erheben. Die zusténdigen Behdrden haben
Ausfertigungen solcher Bescheide unverziiglich dem Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit zu Gbermitteln.

Abschnitt VII
Abgabenrechtliche Bestimmung

8§ 31. Befreiungsscheine, die erstmals fur Jugendliche im Sinne des
815 Abs. 1 Z 3 gemal3 8 19 Abs. 7 von Amts wegen ausgestellt werden,
sind von den Stempelgebihren befreit.

Abschnitt V111
Ubergangsbestimmungen

§ 32. (1) Die Nichtanrechnung von Beschéftigungszeiten gemald dem
zweiten Satz des § 14a Abs. 1 gilt nicht fur
Beschéftigungsverhéltnisse, die vor dem 1. Juni 1996 aufgenommen
wurden.

(2) Die vom Arbeitsmarktservice in unmittelbarer Anwendung des
ARB Nr. 1/1980 ausgestellten Feststellungsbescheide verlieren mit
1. Janner 1999 ihre Gultigkeit. Sie sind bis zu diesem Zeitpunkt auf
die Hochstzahlen nach diesem Bundesgesetz anzurechnen. Auf Grund
eines Feststellungsbescheides vor dem 1. Janner 1999 eingegangene
Arbeitsverhdtnisse bleiben unberihrt.

(3) Die Nichtanrechnung von Beschéftigungszeiten als Kinstler
gemal3 § 14a Abs. 1 Z 5 gilt nicht fir Beschaftigungsverhaltnisse,
die vor dem 1. Janner 1998 eingegangen wurden.

(4) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit hat dem
Bundesminister fir Finanzen die auf der Grundlage des 8§ 28bin
seinen vor dem In-Kraft-Treten des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
68/2002 geltenden Fassungen evident gehaltenen Daten, Bescheide und
sonstige Erledigungen zum Zweck der Erteilung von Auskinften nach
§28b Abs. 1 und § 30 Abs. 3 sowie zum Zweck der Beurteilung der
Bewilligungsvoraussetzungen nach § 4 Abs. 3 Z 11 und 12 spétestens
mit In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzesin
automationsunterstitzter Form zur Verfligung zu stellen.

(5) Zugleich mit der Ubertragung der Aufgaben nach diesem



Bundesgesetz an den Bundesminister fur Finanzen gehen die fir die
Besorgung dieser Aufgaben vorgesehenen Planstellen aus dem
Planstellenbereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit
in den Planstellenbereich des Bundesministers fir Finanzen Uber.
Bedienstete, die ausschliefdlich oder tiberwiegend Aufgaben besorgen,
die ab 1. Juli 2002 in den Wirkungsbereich des Bundesministeriums
fUr Finanzen fallen, sind in den Planstellenbereich des
Bundesministeriums flr Finanzen zu Ubernehmen. Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Arbeit hat nach Anhérung des zusténdigen
Zentralausschusses mit Bescheid festzustellen, welche Beamten des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit (Zentralleitung und
Arbeitsinspektorate) ausschliefdlich oder Uberwiegend Aufgaben
besorgen, die ab 1. Juli 2002 in den Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fur Finanzen fallen. Fir vertraglich Bedienstete
tritt an die Stelle des Bescheides eine Dienstgebererklarung.

(6) Befreiungsscheine, die vor dem 1. Janner 2003 nach diesem
Bundesgesetz ausgestel It wurden, bleiben bis zum Ablauf ihrer
jeweiligen Geltungsdauer gultig.

(7) Verordnungen, die vor dem 1. Janner 2003 auf Grund des § 9 FrG
erlassen wurden, gelten al's Verordnungen gemali 8 5 weiter.

(8) Beschaftigungsbewilligungen, die vor dem 1. Janner 2003 gemal}
8 9 FrG erteilt wurden, sind Beschéftigungsbewilligungen gemal3 § 5
gleichzuhalten.

(9) 81 Abs. 21it. 1 und § 18 Abs. 12 bis 16 gelten ab dem 1.

Juni 2004 sinngemal’ auch fur Staatsangehorige der Schwei zerischen
Eidgenossenschaft und fir Arbeitgeber mit Betriebssitz in der
Schwei zerischen Eidgenossenschaft.

Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung

§32a. (1) 8§ 1 Abs. 21lit. | gilt —mit Ausnahme der
Staatsangehorigen der Republik Malta und der Republik Zypern — nicht
fUr Staatsangehorige jener Mitgliedstaaten der Europdaischen Union,
dieam 1. Mai 2004 auf Grund des Vertrages Uber den Beitritt der
Tschechischen Republik, der Republik Estland, der Republik Zypern,
der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn,
der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und
der Slowakischen Republik zur Européischen Union (Beitrittsvertrag),
Amtsblatt der Européischen Union Nr. L 236 vom 23. September 2003,
Seite 17 und Nr. C 227 E vom 23. September 2003, der Européi schen
Union beitreten, es sei denn, sie sind Ehegatten oder Kinder eines
Osterreichischen Staatsbirgers oder eines Staatsangehorigen eines
anderen Mitgliedstaates des Européi schen Wirtschaftsraumes (EWR),
der bereits vor In-Kraft-Treten des Beitrittsvertrages dem EWR
angehorte.

(2) Den EU-Birgern gemal3 Abs. 1 ist vom Arbeitsmarktservice das
Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestétigen, wenn sie



1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmaldig im
Bundesgebiet beschéftigt sind und ununterbrochen mindestens
zwOlf Monate zum Arbeitsmarkt zugel assen waren oder

2. die Voraussetzungen fir einen Befreiungsschein (8§ 15) erfillen
oder

3. sait funf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind
und Uber ein regel méaldiges Einkommen aus erlaubter
Erwerbstatigkeit verfigen.

(3) Ehegatten und Kindern (8 1 Abs. 2 lit. |) von EU-BUurgern gemali3
Abs. 2 ist vom Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum
Arbeitsmarkt schriftlich zu bestétigen, wenn sie mit diesem am Tag
des Beitritts oder, sofern sie erst spéter nachziehen, mindestens 18
M onate einen gemeinsamen rechtmaldigen Wohnsitz im Bundesgebiet
haben. Ab dem 1. Mai 2006 ist diesen Ehegatten und Kindern die
Bestatigung unabhangig von der Dauer des Aufenthaltesim
Bundesgebiet auszustellen.

(4) Bestétigungen gemal3 Abs. 2 und 3 sind vor Beginn der
Beschéftigung einzuholen. Der Arbeitgeber hat eine Ausfertigung der
Bestétigung im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die
Bestatigungen erldschen bel Ausreise aus dem Bundesgebiet aus einem
nicht nur vorubergehenden Grunde.

(5) Alle auf Grund einer Beschéftigungsbewilligung, einer
Arbeitserlaubnis, eines Befrelungsscheines, eines
Niederlassungsnachweises oder einer Bestatigung gemald Abs. 2 oder 3
beschéftigten und alle arbeitslos vorgemerkten EU-Burger gemald Abs.
1 sind auf die Bundeshdchstzahl (§ 12a) und auf die
Landeshdchstzahlen (8 13) anzurechnen. Gleiches gilt fir deren
Ehegatten und Kinder.

(6) Fur die Beschéftigung von EU-Burgern gemal3 Abs. 1 oder von
Drittstaatsangehorigen, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz
in der Tschechischen Republik, in der Republik Estland, in der
Republik Lettland, in der Republik Litauen, in der Republik Ungarn,
in der Republik Polen, in der Republik Slowenien oder in der
Slowakischen Republik zur voribergehenden Erbringung von
Dienstleistungen in einem Dienstleistungssektor, fur den nach Nr. 13
des Ubergangsarrangements zum Kapitel Freizigigkeit im
Beitrittsvertrag (Liste nach Art. 24 der Beitrittsakte in den
Anhédngen V und VI, VIII bis X sowie XII bis XIV)
Einschrankungen der Dienstleistungsfreiheit gemal3 Art. 49 EGV
zuldssig sind, in das Bundesgebiet entsandt werden, ist 8 18 Abs. 1
bis 11 anzuwenden. In einem Dienstlei stungssektor, in dem
Einschrankungen nicht zulassig sind, ist 8 18 Abs. 12 bis 16
anzuwenden.

(7) Fur die Beschéaftigung von EU-Birgern gemal3 Abs. 1, dievon
einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem nicht in Abs. 6
genannten EWR-Mitgliedstaat zur voribergehenden Erbringung von
Dienstleistungen in das Bundesgebiet entsandt werden, ist 8 18 Abs.
12 bis 16 anzuwenden.

(8) Arbeitgebern, die EU-Birger gemal3 Abs. 1 als Schliisselkréfte
beschéftigen wollen, ist auf Antrag eine Beschéaftigungsbewilligung
zu erteilen, wenn die Voraussetzungen der 88 2 Abs. 5, 4 Abs. 1 und



3 (mit Ausnahme der Z 7) und 4b vorliegen.

(9) EU-Birgern gemal3 Abs. 1 sowie deren Ehegatten und Kindern
erteilte Berechtigungen zur Arbeitsaufnahme bleiben — unbeschadet
der Abs. 2 bis 4 — bis zum Ablauf ihrer jeweiligen Geltungsdauer

gultig.

Schluf3bestimmungen
Aufhebung von Rechtsvorschriften

8§ 33. Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten die
Verordnung tber auslandische Arbeitnehmer vom 23. Janner 1933,
deutsches RGBI. | S. 26, und die hiezu ergangenen
Durchfiihrungsvorschriften sowie die Bestimmung des § 258 des Gesetzes
Uber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung vom 16. Juli
1927, deutsches RGBI. | S. 187, aul3er Kraft.

Verweisungen

8§ 33a. Sowelt in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diesein ihrer jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 33b. Soweit in diesem Bundesgesetz auf natiirliche Personen
bezogene Bezeichnungen nur in ménnlicher Form angefihrt sind,
beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der
Anwendung der Bezeichnung auf bestimmte natiirliche Personenist die
jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Wirksamkeitsbeginn



§34. (1) § 32 Abs. 1 tritt mit 1. August 1990, die Ubrigen
Bestimmungen (Anm.: in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
450/1990) treten mit 1. Oktober 1990 in Kraft.

(2) Verordnungen und Bescheide auf Grund dieses Bundesgesetzes
(Anm.: BGBI. Nr. 450/1990) kénnen bereits von dem seiner Kundmachung
folgenden Tag an erlassen werden; sie dirfen jedoch erst mit dem im
Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt in Kraft treten.

(3) 8 27 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
501/1993 tritt mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(4) 84Abs. 327,826 Abs. 5,828 Abs. 1Z 4lit. c (Anm.: in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 684/1991) treten mit Ablauf
des 31. Dezember 1992 aul3er Kraft.

(5) 81Abs. 2lit. 1,83 Abs. 7, 8§ 14aAbs. 1und 3, § 15 Abs. 1,
3und 4, 8§ 15aAbs. 3und § 16 Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 475/1992 treten gleichzeitig mit dem
Abkommen Uber den Europaischen Wirtschaftsraum in Kraft.

(6) 84 Abs. 3Z 7, 84b, 8 20b Abs. 4, § 27 Abs. 4 und § 3lain
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 475/1992 treten mit 1. Juli
1993 in Kraft.

(7) 84 Abs. 37 15,814d Abs. 1, 826 Abs. 5und 8§ 28 Abs. 1Z 4
lit. ¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 19/1993 treten mit
1. Janner 1993 in Kraft.

(8) (Anm.: aufgehoben durch Art. 11 Z 4, BGBI. Nr. 502/1993)

(9) 8 28b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 463/1993
tritt mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(10) 8 1 Abs. 2lit. m in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
501/1993 tritt gleichzeitig mit dem EWR-Abkommen *1) in Kraft.

(11) 8 2 Abs. 4 und 8 4 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 502/1993 treten mit 1. August 1993 in Kraft.

(12) 84 Abs. 3 Z 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
502/1993 tritt mit 1. August 1993 in Kraft und ist auf Sachverhalte
anzuwenden, die sich nach dem 1. August 1993 ereignen.

(13) Die 88 2 Abs. 4,3 Abs. 3,4und 5,4 Abs. 6 Z 1 und Abs. 9,
4b Abs. 27 2,5Abs. 3,6 Abs. 1und 3, 8 Abs. 2, 14 Abs. 2, 14d
Abs. 1und 2, 14f Abs. 3, 15 Abs. 4, 16 Abs. 3, 18 Abs. 3,4, 5,6
und 7,19 Abs. 1, 3, 4 und 7, 20, 20a, 20b, 22, 23, 26 Abs. 1 und 5,
27,28 Abs. 1 Z 2 und Abs. 3, 28a, 30 und 30ain der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 314/1994 treten mit 1. Juli 1994 in Kraft.
Bis zum Inkrafttreten einer entsprechenden Verordnung des
Bundesministers flr Arbeit und Soziales gemal} § 74 Abs. 1 des
Arbeitsmarktservicegesetzes, BGBI. Nr. 313/1994, obliegen die
Aufgaben und Befugnisse der Arbeitsinspektorate und des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales gemal? 88 28a, 30 und 30a
den jeweiligen Landesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice und die
Aufgaben und Befugnisse der Arbeitsinspektorate gemal3 88 26, 27 und
28 den jewelligen regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice.

(14) 8 18 Abs. 14 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
450/1994 tritt mit 1. Juli 1994 in Kraft.

(15) 8 1 Abs. 2lit. eund |, 8 14aAbs. 2 und 3, 8 27 Abs. 2 und
5,827a, 828 Abs. 1 Z 1 letzter Halbsatz, § 28 Abs. 1 Z 2 lit. d



und f, 8§ 28 Abs. 1 Z 2 letzter Halbsatz, 8 28 Abs. 5 bis 7, § 28a und
§ 28b sowie 8§ 30ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
895/1995 treten mit 1. Janner 1996 in Kraft.

(16) 8 1 Abs. 21it. f, 82 Abs. 2lit. ¢, 8 3Abs. 1, 2, 5, 6 und
8,89 Abs. 5 813b Abs. 2,818 Abs. 1 und Abs. 3 bis 8 sowie 11
bis 14 (Anm.: in der Aufzahlung fehlt die Uberschrift zu § 18), § 19
Abs. 1,2und5, 820 Abs. 1und 6, 825, 8§ 28 Abs. 1 Z 1 lit. aund
b sowie § 28 Abs. 1 Z 2 lit. aund b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 895/1995 treten mit 1. Juni 1996 in Kraft.

(17) 8 1 Abs. 21it. 1,83 Abs. 5,84 Abs. 6 Z 4 und Abs. 11,

§4b Abs. 2, 8§ 14aAbs. 1, 8§ 18 Abs. 2und 11, § 20 Abs. 5, § 27
Abs. 5, 8 28aAbs. 1, § 3laund § 32 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 treten mit 2. Juni 1996 in Kraft.

(18) 8§ 28b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 776/1996
tritt mit 1. Janner 1997 in Kraft.

(19) 8 1 Abs. 2und 4, 8 2 Abs. 3lit. b, cund d, 8 3 Abs. 1,
2,3,5,6,9und 10,84 Abs. 3,4,5,6und 11, 84b Abs. 1, 3und
4,84c, 85,811 Abs. 3,812, §12aAbs. 3, 8§ 13b Abs. 1 und 2,
§14aAbs.1Z3,4und5, § 18 Abs. 3, 4 und 12 bis 16, § 19
Abs. 9, 820 Abs. 2, 8 203, § 20b Abs. 4, 8 24, 8§ 27 Abs. 4,8 27a
Abs. 2,828 Abs. 17 1,2,4und5sowieAbs. 6,832und 8 35in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 78/1997 treten mit
1. Janner 1998 in Kraft.

(20) Die884b Abs. 1Z 9, 11 Abs. 2, 18 Abs. 13 Z 2, 26 Abs. 1
und 4, 28 Abs. 1 Z 2lit. cund f und 28b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999 treten mit 1. Janner 2000 in
Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
31. Dezember 1999 ereignen.

(21) 8 28 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
136/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(22) Die 88 3 Abs. 5, 14c, 26 Abs. 1 bis4a, 27 Abs. 1, 2, 4und 5
samt Uberschrift, 27a, 28 Abs. 1, 28aAbs. 1 bis4, 28b Abs. 1, 3
und 4, 30 Abs. 1, 30a, 32 Abs. 4 und 5 sowie 8 35 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2002 treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

(23) Die 88 1 Abs. 2lit. a,1 und mund Abs. 5, 2 Abs. 5 bis9, 3
Abs.1,2,4und 8,4 Abs. 3und5bis8, 4b, 5, 7 Abs. 3und 5, 11
Abs. 1und 6, 12, 12aAbs. 3, 13, 13a, 13b, 14, 14aAbs. 1 Z 3 und
4,15, 153, 17, 18, 19 Abs. 10, 24, 26 Abs. 5, 27aAbs. 3, 28
Abs. 1, 32 Abs. 6 bis 8, 33b, und 35 Z 5 sowie die
Abschnittsbezeichnungen l1a, I1b, Ilc und Ill1ain der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 126/2002 treten mit 1. Janner 2003 in
Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
31. Dezember 2002 ereignen.

(24) Die 88 1 Abs. 21it. f, 2 Abs. 5aund 4 Abs. 6 Z 4ain der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 133/2003 treten mit 1. Janner
2004 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach
dem 31. Dezember 2003 ereignen.

(25) Die884 Abs. 327, 4b, 5 Abs. 3, 18 Abs. 12, 28 Abs. 1 und
32ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 28/2004 treten mit
1. Mai 2004 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich
nach dem 30. April 2004 ereignen.



(26) 8 32 Abs. 9in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
28/2004 tritt mit 1. Juni 2004 in Kraft.

(27) 8 18 Abs. 3in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
136/2004 tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft und ist auf Sachverhalte
anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2004 ereignen.

*1) Die Kundmachung des Abkommens und seines Inkrafttretens wird
Zu einem spéteren Zeitpunkt erfolgen.

Beachte
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2002
ereignen (vgl. 8 34 Abs. 23 idF BGBI. | Nr. 126/2002).

Vollziehung

8 35. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. hinsichtlich des 8§ 1 Abs. 2 lit. g der Bundeskanzler;

2. hinsichtlich des § 27 Abs. 3 der Bundesminister fur Inneres;

3. hinsichtlich der 88 3, 26, 27, 273, 28a, 28b, 30 und 30a soweit
Zollbehdrden oder deren Organe betroffen sind, der
Bundesminister fir Finanzen, sonst der Bundesminister fur
Wirtschaft und Arbeit;

4. hinsichtlich der Gbrigen Bestimmungen der Bundesminister fur
Wirtschaft und Arbeit;

5. hinsichtlich des § 12, soweit der Landeshauptmann betroffen
ist, und hinsichtlich des 8 27a Abs. 3 der Bundesminister fur
Inneres.

Artikel 11
Ubergangsbestimmungen
(Anm.: zu BGBI. Nr. 218/1975)

(1) Einem jugendlichen Auslander bis zur Vollendung des
19. Lebengahresist eine Beschéftigungsbewilligung ohne Prifung der
Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1, 2 und 6 zu erteilen, wenn

1. nicht auRRergewohnliche Verhdtnisse auf lokalen Arbeitsmarkten
entgegenstehen,

2. sich der jugendliche Auslander zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Bestimmung seit mindestens drei Jahren rechtmafdig im
Bundesgebiet aufhalt und

3. sich wenigstens ein Elternteil seit mindestens funf Jahren
rechtméal3ig im Bundesgebiet aufhélt.

§ 15 Abs. 4 gilt sinngemaf.

(2) Nach Vollendung des 19. Lebensjahres des Auslandersist Abs. 1



weiterhin anzuwenden, wenn der Auslander bereits vorher die
Voraussetzungen des Abs. 1 erfillt hat und sich mit Ausnahme von
jeweils hochstens drei Monaten im Kalenderjahr ununterbrochen
rechtmafdig im Bundesgebiet aufhélt. 8 15 Abs. 5 gilt sinngemali.

(3) Antrége auf Ausstellung eines Befreiungsscheines, die in der
Zeit zwischen der Verlautbarung im Bundesgesetzblatt und dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gestellt werden, gelten alsim
Zeitpunkt des Inkrafttretens eingebracht, es sei denn, es besteht
nach der bis dahin geltenden Rechtslage ein Anspruch auf Ausstellung
eines Befreiungsscheines.



